ACTA DEL CONSEJO RECTOR DE CIDEU
Santiago de los Caballeros (Republica Dominicana)
17 de julio de 2019

ORDEN DEL DiA
Consejo Rector

Lectura y aprobacidn, en su caso, del Acta del Consejo Rector de Santiago (Chile), abril 2018

Informe de Actividad de la Secretaria General de CIDEU (abril 2018 — julio 2019)

Presentacién y aprobacién Ejecucién Presupuesto 2018

Presentacién y aprobacion Plan Operativo 2019

Presentacion y aprobacidn Presupuesto 2019

Propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales

a. Traslado de domicilio social y, en consecuencia, modificacién del art. 5 de los Estatutos Sociales.

b. Incorparacidn de la figura del Director/a Ejecutivo/a y, en consecuencia, modificacion del titulo
del Capitulo 1ll, modificacion del articulo 41, asi como incorporacién de un nuevo articulo 42 Bis
de los Estatutos Sociales

7. Otorgar poderes a Diia, Rosa Arlene Maria, en su condicidn de Directora Ejecutiva, y facultarla para
que comparezca ante Notario o fedatario piblico a fin de otorgar los poderes acordados

8. Actualizacién del actual sistema de cuotas

9. Aprobacién nueva linea grafica de CIDEU

10. Aceptacion de la cesidén de los beneficios por los derechos de autor del libro “Aprender con las
ciudades. Estrategias para ganar el futuro” de Maravillas Rojo Torrecilla y Pedro Acebillo Marin

11. Aprobacién de las nuevas designaciones de personas fisicas representantes de los miembros del
Consejo Rector

12. Préximo Congreso Zaragoza 2020

13. Altas y bajas y asuntos de tramite

14. Ruegosy preguntas

15. Aprobacidn, en su caso, del Acta de la presente reunién.

O] Uy B GmiDghs

ACTA

En la ciudad de Santiago de los Caballeros, Republica Dominicana, siendo las 18:00 h. del dia miércoles 17 de
julio de 2019, en la Sala de los Cristales del Ayuntamiento de Santiago, de acuerdo con la convocatoria cursada
al efecto a todos los miembros, se celebra, en primera convocatoria, la reunién del Consejo Rector de CIDEU
(Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano), en el marco del Encuentro “Ciudad, Cultura y
Agenda 2030”, con la asistencia de las siguientes personas:

Vicepresidente — Miguel Zarzuela, Coordinador General de Ebrdpolis, actuando a estos efectos en
representacion del Ayuntamiento de Zaragoza (Espafia) en su calidad de Vicepresidente de CIDEU.

Presidente Saliente — Kepa Korta, Director-coordinador de |a oficina de estrategia de Donostia/San Sebastién,
en representacion de Eneko Goia, Alcalde de Donostia/San Sebastian (Espafia).

Secretaria General — Laura Pérez Castafio

Vocales del Consejo Rector

e Abel Martinez, Alcalde, Santiago de los Caballeros (Republica Dominicana).

e David Llistar, Director Justicia Global y Cooperacidn Internacional, Ayuntamiento de Barcelona, Espafia.
e  Federico Sauri, Director de Desarrollo Urbano Mérida, México.

e Jorge Giorno, Subsecretario Unidad de Coordinacién del Plan Estratégico, Buenos Aires {Argentina).

e  Oriol Estela, Coordinador General del Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona (Espafia).

e Pablo Abalos, Secretario de Planeamiento de la Municipalidad de Rosario, Argentina
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De la Secretaria General de CIDEU:
e Rosa Arlene Maria, Directora Ejecutiva
e  Alvaro Echaiz, Responsable comunicacion y eventos

Invitados al Consejo Rector

e Eduardo Selman, Ministro de Cultura de Republica Dominicana.

e Pilar Riesco, Gestora Proyectos América Latina, Justicia Global y Cooperacién Internacional,
Ayuntamiento de Barcelona, Espafia.

e Juan Carlos Ortiz, Presidente del Consejo para el Desarrollo Estratégico Santiago de los Caballeros
(Republica Dominicana).

e Carmen Mufoz, Directora de Relaciones Internacionales del Ayuntamiento, Santiago de los Caballeros
(Republica Dominicana). /

e Reynaldo Peguero, Director Ejecutivo del Consejo para el Desarrollo Estratégico Santiago de los
Caballeros (Republica Dominicana).

e  Francisco Jijén, Experto de la ciudad de Quito, Ecuador.

Ciudades presentes

e Barcelona (Espafia)

e  Buenos Aires (Argentina)

e  Mérida (México)

e  Mordn (Argentina)

e Quito (Ecuador)

e Rosario (Argentina)

e Santiago de los Caballeros (Republica Dominicana)
e Zaragoza (Espafa) ’

Abre la sesidn Miguel Zarzuela, representante a estos efectos del Ayuntamiento de Zaragoza, vicepresidencia
de CIDEU, ya que el Presidente de CIDEU no ha podido asistir al Encuentro, por lo que a efectos de la presente
reunion actuara como Presidente de [a misma. El vicepresidente da la bienvenida a los asistentes y agradece
muy especiaimente al Alcalde Abel Martinez por la excelente organizacion con la que han sido recibidos los
participantes al Encuentro.

Interviene la Secretaria General, Laura Pérez, quien saluda a los presentes y les da |a bienvenida al Encuentro
CIDEU. Saluda la presencia del Ministro de Cultura Eduardo Selman y agradece de manera especial al Alcalde
de Santiago de los Caballeros, Abel Martinez, por el trabajo realizado para la buena organizacién del
encuentro, gue contara con la participacidon de mas de 35 ciudades iberoamericanas. Por ultimo, presenta las
excusas del alcalde de Santiago de Chile y Presidente de CIDEU, Felipe Alessandri, quien no ha podido asistir
por motivos ajenos a su voluntad.

Toma la palabra el alcalde de Santiago de los Caballeros, Abel Martinez, quién agradece y. destaca la presencia
del Ministro de Cultura Eduardo Selman, lo que demuestra la importancia del evento para la ciudad y el pais.
Hace extensivos sus saludos a la Secretaria General, Laura Pérez, a Miguel Zarzuela, a Rosa Arlene Maria y a
todos los presentes en la reunidn, a quienes aprovecha para invitar a disfrutar de las actividades del
encuentro.y de la ciudad durante estos dias.

La Secretaria General confirma el quérum con 11 miembros de los 16 que conforman el Consejo Rector: 9
presentes y 2 delegaciones de voto {Cuenca y Mordn). Se da inicio al orden del dia.

1. Lecturay aprobacién del Acta del Consejo Rector de Santiago (Chile), abril 2018. 4 i
Se aprueba por unanimidad.

2. Informe de Actividad de la Secretaria General de CIDEU (abril 2018 — julio 2019). q\‘?
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La Secretaria General inicia la presentacién del informe del periodo transcurrido entre abril de 2018
(Congreso de Santiago, Chile), hasta julio de 2019. Sefiala que el contexto politico de este dltimo afio, con
muchas ciudades en proceso electoral, ha afectado a las redes por la paralisis de la toma de decisiones en el
ambito internacional. Explica que Barcelona ha superado la contienda electoral, y que ella estara a cargo de
la tenencia de alcaldia del Ayuntamiento de Barcelona que llevara los temas de cooperacion internacional, y
desde alli continuaran dando soporte al proceso de transicidn que lleva CIDEU. Resalta el apoyo econémico
desde la Direccién de Cooperacion Internacional, para dar fuerza a los cambios que necesita |a red, entre ellos
la designacién de una direccidn ejecutiva que va a fortalecer el funcionamiento organico de la red y nuevas
lineas de trabajo. También plantea la importancia de articularse con otras redes internacionales, como CGLU
y Metrépolis, para trabajar conjuntamente, lo cual se facilitara por el préximo traslado de CIDEU a la sede
donde se alojan la mayoria de las redes con asiento en Barcelona.

Le da la palabra a la directora ejecutiva para que presente los detalles del informe. Rosa Arlene Maria
presenta una sintesis del contenido del Informe de Secretaria General, que se organiza segun los cuatro
programas que conforman el Plan de Accion de CIDEU 2018-2019:

Programa de cooperacion técnica y localizacion de la agenda internacional

—  Proyecto de colaboracién con la ciudad de Quito para |a capacitacién en Proyectos Estratégicos Urbanos.
PLMQ Quito - CIDEU - Barcelona.

— Pendiente la elaboracién de un plan de cooperacién de CIDEU, esperando avanzar en fortalecimiento
interno.

Programa de formacion e investigacion

— Renovacion de la oferta formativa de CIDEU con incorporacién de otras modalidades como las capsulas
formativas y la participacion de egresados.

—  Celebracidn del retiro de docentes de CIDEU, para evaluar la oferta formativa de la red.

— Implantacidn de una nueva plataforma de Moodle para la realizacién de cursos, en proceso de disefio.

— Completada la XIll edicién del Programa de especializacidon en PEU, con 28 profesionales de 9 ciudades
iberoamericanas de los cuales finalizaron satisfactoriamente 17 particibantes. Actualmente se estd
desarrollando la XIV edicién del Programa de Especializacién que finalizara en septiembre con un
seminario presencial en la ciudad de Culiacan (México). Se completd la edicion X de los Talleres de
Especializacidn y esta en proceso la edicidn Xl. Ambas acciones formativas terminaron con alta valoracién
por parte de los participantes. '

Programa de promocion, expansion y financiacion

— Se celebré en Santiago (Chile) el XXIIl Congreso CIDEU, con la participacién de representantes de 40
ciudades iberoamericanas y con “Espacio Publico y Paisaje Urbano” como tema central del Congreso.

— Secelebré |a reunion de lared Ibérica el 17 de mayo de 2019, liderada por la ciudad de Zaragoza (Espafia),
con la participacion de 26 representantes de 7 ciudades. También se reunié la red Cono Sur el 28 de junio
de 2019, liderada por |a ciudad de Buenos Aires (Argentina), con la participacién de 25 representantes
de 10 ciudades. Las reuniones de la Red Mexicana, liderada por la ciudad de Oaxaca {México), y la Red
Andina, por la ciudad de Cuenca (Ecuador), no se han podido realizar, debido a los cambios electorales
en esos paises. Tampoco se han reunido la red brasilefia ni la de Centroamérica-Caribe, que son las mas
desarticuladas.

— Se ha avanzado en la relacion con otras redes, se ha logrado impartir un taller en conjunto con CGLU
sobre Planificacién Estratégica Territorial para el logro de los ODS.

- Se encuentra en elaboracién un Plan de Comunicacidn y se ha renovado la identidad visual corporativa
de CIDEU.

— Se ha elaboradc una propuesta de actualizacion del sistema de cuotas, como parte de |a estrategia para
reactivar y reforzar el niUmero de ciudades activas de Ia red.

— Se ha tenido amplia participacién en eventos internacionales. La Secretaria General, Laura Pérez, en:
XVIIl Asamblea General de UCCl y firma de convenio (San José, costa Rica); y reunién del Comité Ejecutivo
de UCCI (Montevideo, Uruguay). La Directora Ejecutiva, Rosa Arlene Maria, en: Encuentro Internacional ‘—’M_’

Hébitat I11+2. Quito, laboratorio de ciudades de la Nueva Agenda Urbana {Quito, Ecuador); Agenda 2030
y Territorio en Iberoamérica (Vicente Lopez, Buenos Aires, Argentina); y Pensemos la ciudad: Encuentro

de reflexidn para un Culiacan Sostenible (Culiacan, México).
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Programa de consolidacién de la estructura interna de la Secretaria General .

—  Se fortalece la estructura interna de la secretaria general con la incorporacién de Rosa Arlene Maria en
la Direccién Ejecutiva.

—  Se ha propuesto una modificacion de estatutos para incorporar este nuevo cargo en la estructura.

El Vicepresidente procede a la votacion y el informe se aprueba por unanimidad.
3. Presentacion y aprobacion Ejecucién Presupuesto 2018.

La Secretaria General presenta la ejecucion del presupuesto de 2018. Introduce sefialando que el objetivo en
el mediano plazo es poder captar mds recursos para garantizar la sostenibilidad de la institucién y para
trabajar una linea fuerte de acompafiamiento técnico a las ciudades, y que en esa direccién se definié el plan
operativo al 2019, pero en el ejercicio de este afio de transicidn todavia no se reflejan cambios.

Los ingresos por cuotas ascienden a 115.134,61 ddlares, cifra ligeramente inferior a lo presupuestado. Los
ingresos finalistas, que fueron en total de 116.595,44 ddlares, se vieron afectados, por un lado, debido a una
disminucién de los ingresos por concepto de formacion, que fueron solo de 27.087,44 (cuando se previeron
45.872,85); pero.esto se compensé porque hubo un aumento de la aportacién del Ayuntamiento de
Barcelona, inicialmente prevista en 44.754,00 ddlares, pues viendo que la red se dinamizaba decidieron
ampliar las lineas de actuacién y finalmente aportaron 89.508,00 délares. El total de ingresos asciende a
231.730,05 ddlares.

Los gastos geneérales se comportaron con gran contencién y ascienden a 73,959,04 dolares, la diferencia sobre
lo presupuestado se relaciona principalmente con los gastos de contratacién de la direccién ejecutiva, que
no habian sido previstos. Los gastos de actividades ascienden a 99.624,78 ddlares, por debajo del monto
presupuestado, para un gasto total de 173.583,82. El resultado del ejercicio se salda con superavit de
58.146,23, debido a que la transferencia de la subvencién del Ayuntamiento de Barcelona, se recibid a
principios del mes de diciembre. ’

La ejecucion del presupuesto 2018 se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad.
4. Presentacion y aprobacion Plan Operativo 2019.

El Vicepresidente cede la palabra a la Secretaria General, que procede a presentar el Plan Operativo para el
periodo 2019-2020.

La Secretaria General explica el Plan Operativo, cuyos detalles se encuentran en el documento entregado al
Consejo Rector, pero destaca los aspectos principales en cada uno de los cuatro objetivos especificos en que
se organiza. :

El objetivo 1 es expandir el alcance y la capacidad de incidencia de CIDEU, a partir de una mejor articulacién
con otras redes, la implementacién del plan de comunicacién, el fortalecimiento del banco de proyectos, la
celebracion del congreso en Zaragoza, y la alianza estratégica con instituciones como UE, BID y AECID para
gestionar fondos para apoyar ciudades.

Sobre el segundo objetivo, de fortalecer el rol de CIDEU como articulador para la gestion de asistencia
técnica y recursos de financiacion de proyectos estratégicos urbanos, sefiala que ultimos afios de gestion
han estado muy marcados por la formacidn, pero también hace falta que las ciudades cuenten con CIDEU
como un espacio en donde apoyarse cuando van a emprender un proyecto importante y también para
facilitarles el acceso a recursos. En ese sentido se han previsto acciones importantes en el Plan Operativo.

Para alcanzar el tercer objetivo, de mejorar el alcance y la calidad de la oferta formativa para los estrategas

urbanos de Iberoamérica, se han previsto acciones formativas mas flexibles y agiles, que respondan mejor a

las necesidades de las ciudades, y se presentara una versidn actualizada del Programa de Especializacién en i
Pensamiento Estratégico Urbano.

F
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Por ultimo, se prevé continuar el fortalecimiento del marco institucional para el funcionamiento de la red,
para lo cual se ha previsto mejorar y actualizar los mecanismos de actuacidn institucional de la red con el fn
de favorecer una gestion mas colegiada, mas compartida y méas transparente.

La Directora Ejecutiva hace uso de la palabra para hacer puntualizaciones sobre el Plan Operativo. Explica que
el plan se sustenta en la articulacion del capital social de CIDEU, que son mds de 600 estrategas urbanos en
todo Iberoamérica, que acumulan un caudal de conocimiento, con los que se generaran diversos espacios de
trabajo. Esto contribuird a construir conocimiento para sistematizar y transferir a las ciudades, y fortalecer
asi a CIDEU como referente de la PEU.

El vicepresidente recuerda al Consejo Rector que el Plan Operativo estd en la documentacion entregada y
otorga la palabra a dos miembros del consejo rector que la solicitan.

Pide la palabra Kepa Korta, representante de la ciudad de Donostia/San Sebastian, quien comenta que el
proceso de transformacidn que pretende el plan operativo es una gran oportunidad para la red. Sefiala que
la red ha estado en una situacién de cambio y ahora pasa a un proceso de transformacion que dara un mayor
impulso a la red, que actualmente tiene una enorme oportunidad para entrar a actuar como referente, sobre
la base de la planificacidn estratégica, ante los desafios que tienen por delante las ciudades.

Pide la palabra Oriol Estela, representante del Plan Estratégico Metropolitano de Barcelona, quién resalta el
poder de la red CIDEU en términos de capacidad y conocimiento vinculados a la transformacién de las
ciudades: Expresa que hay que potenciar el vinculo con el conjunto de personas que forman la red CIDEU, y
que |le hacen un referente en estrategia urbana en Ameérica Latina. CIDEU tiene los elementos suficientes para
dar un salto, no solo en la calidad de la formacidn, sino también en el trabajo conjunto con las ciudades que
participan en la red.

Se aprueba por unanimidad el Plan Operativo 2019-2020.
5. .Presentacion y aprobacion Presupuesto 2019.

La Secretaria General procede a presentar el presupuesto y comenta que parte de un desajuste ya que se han
previsto mas gastos que ingresos, debido a dos razones fundamentales. La primera es que se esta haciendo
una previsién de ingresos entre negativa y conservadora, debido a que el pago de las cuotas este afio esta
siendo mas bajo que en afios anteriores, una dindmica gue se viene arrastrando desde hace varios afios. La
previsidn es que esta situacién se revierta con la propuesta de modificacién del sistema de cuotas que puede
acercar a las ciudades mas pequefias al pago de las cuotas, asi como el contacto con nuevas ciudades con la
finalidad de incorporarse a la red. La segunda razén es que se prevén recursos para acciones que fortalecen
la capacidad de actuacién de la red, como la implementacidn del plan de comunicacién y de un plan de
cooperacién para buscar financiacién.

Para el 2019 se prevé un ingreso por cuotas de 88.000 euros, unos ingresos en formacién muy bajos de 17.000
euros, con la incorporacién de las capsulas formativas y del nuevo formato del programa de especializacién;
ingresos que podrian aumentar. Los gastos generales de estructura de oficina no varian sustancialmente, el
ayuntamiento de Barcelona sigue asumiendo los gastos de funcionamiento y de alquiler de la oficina. La
diferencia entre ingresos y gastos no es sustancial son 56.222,57, por las razones sefialadas, es un afio en que
se apuesta a las estrategias que van a hacer crecer a la red y se hace una previsién de ingresos conservadora.
Este presupuesto refleja un momento de cambios en la red, los cuales supondran una mejora en los ingresos
de los préximos presupuestos.

Rosa Arlene Maria, Directora Ejecutiva de CIDEU, puntualiza que el presupuesto que se estd aprobando se ha
estado ejecutando desde enero de 2019, lo.que significa que buena parte de este presupuesto ya estd
ejecutado. La reduccidn de ingresos en formacidn, se debe a restructuracién de la oferta formativa, afio tras
afio el programa de formacidn iniciaba en septiembre-octubre, pero con los cambios iniciard en el primer
trimestre del 2020, por lo tanto el ingreso importante por inscripciones al programa se recibira el afio que
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viene. Por otro lado, todas las herramientas tecnolégicas que se han identificado como necesarias, para que
todo esto funcione {(nuevo Moodle, incorporacidn del Zoom) implican una inversidon que reflejara beneficios
a partir del afio que viene. Por Ultimo, la incorporacién de |a direccidn ejecutiva a |a plantilla ha incrementado
el gasto en salarios. Este es un presupuesto de transicion que es un voto de confianza a que todo este
movimiento que se realiza va a tener resultados muy concretos, y que en el Congreso de Zaragoza en 2020
se podran reflejar en unas cifras mds positivas.

Toma la palabra el Vicepresidente y pone a consideracion el presupuesto para su aprobacion. Se aprueba por
unanimidad.

6. Propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales.

La Secretaria General solicita al vicepresidente tratar en conjunto los puntos 6y 7 del orden del dia, por estar
muy relacionados. Sobre la modificacion de estatutos sociales, explica que se ha recibido asesoria de la
abogdda y se ha visto la necesidad de contar con un estatuto mas sencillo, que marque lineas generales, y
contar con un reglamento interno para cuestiones mas especificas, lo cual permitira que el estatuto no tenga
que modificarse frecuentemente. Propone que se trabaje esta propuesta de modificacién con miras al 2020.
La modificacion que se somete a consideracidn del Consejo Rector abarca lo siguiente:

e  Por necesidades de la asociacion ésta traslada el domicilio social a la calle Avinyd, nim. 15 de
Barcelona (08002). En consecuencia, se modifica el articulo 5 de los estatutos sociales quedando
redactado de la siguiente forma: ‘

“Articulo 5.- Domicilio social

La sede social de la Asociacion radica en la ciudad de Barcelona (08002), calle Avinyd, num. 15.

El Consejo Rector podra establecer y fijar delegaciones en cualquiera de los territorios de referencia
en el apartado anterior.”

e Por necesidades organizativas de la asociacidn es procedente incorporar en los estatutos sociales la
figura del director/a ejecutivo/a en los estatutos sociales y, en consecuéncia, modificar el titulo del
Capitulo Il y el articulo 41: Nombramiento y duracidn, asi como incorporar un nuevo articulo 42
Bis: Funciones del Director/a Ejecutivo/a, quedando la redaccién del siguiente modo:

“Capitulo Ill.- Del Secretario/a General y del Director/a Ejecutivo/a”

“Articulo 41.- Nombramiento y duracion

El Consejo Rector designard un Secretario/a General que ejercerd sus funciones durante un periodo
de cinco afios, sin perjuicio de reeleccion.

El Consejo Rector, a propuesta del/la Secretario/a General, nombrard y, en su caso, cesard al/la
Director/a Ejecutivo/a, para garantizar el cumplimiento de los objetivos generales, de programacion
y funcionamiento de la oficina de la Secretaria General. ”

“Articulo 42 BIS.- Funciones del Director/a Ejecutivo/a

Las funciones del Director/a Ejecutivo/a serdn las siguientes:

Ejercer la direccion ejecutiva del CIDEU de acuerdo con los planes de accion aprobados por el Consejo
Rector.

Garantizar el funcionamiento adecuado de la asociacion y rendir cuentas a la Secretaria General de
todas sus actuaciones.

Liderar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan de accion anual.

Gestionar de manera adecuada los recursos economicos disponibles y gestionar nuevas fuentes de
financiamiento para la sostenibilidad financiera de las actividades de la asociacion.

Propiciar la productividad cientifica de la asociacion.

Identificar necesidades de los miembros asociados y canalizar sus demandas a través de la red.
Ejercer la direccion de los recursos humanos y la prevencion de riesgos laborales.

Garantizar la eficacia, eficiencia, monitoreo y transparencia de la gestion de la Asociacion”
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7. Otorgar poderes a Diia. Rosa Arlene Maria, en su condicion de Directora Ejecutiva y facultarla para que
comparezca ante Notario o fedatario publico a fin de otorgar los poderes acordados.

Respecto a los poderes otorgados a |a Direccidn Ejecutiva, la Secretaria General aclara que con ello se logrard
mayor autonomia de la direccién para hacer gestiones administrativas que estaban concentradas en la
Secretaria General. En consecuencia, atendiendo a que actualmente ostenta el cargo de Directora Ejecutiva
Diia. Rosa Arlene Maria, se propone otorgarie poderes con las siguientes facultades:

. En relacidn a la notificacidn de inclusién obligatoria en el sistema de Direccién Electrénica Habilitada:
solicitar y obtener el certificado electrdnico de la Agencia Tributaria para seguir los tramites
necesarios previstos en el Real Decreto 1363/2010. Realizar todas las gestiones oportunas, firmar
todos los documentos publicos y privados necesarios, representar la Sociedad ante la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria (AEAT), la Fbrica de Monedas y Timbres, Real Casa de la Moneda
(FNMT), la Seguridad Social en Espafia, y cualquier Organismo de la administracién publica de nivel
estatal, autondmico, provincial o local, y en concreto realizar todos los tramites relacionados con la
obtencion de la Direccién Electronica Habilitada (DEH) y el Certificado Digital. Esta autorizacién debe
entenderse en su sentido mas amplio. )

Il Operar con |a Banca privada y oficial, incluso el Banco de Espafa, y con las Cajas de Ahorro y demas
entidades de crédito, en cualquier localidad; realizando todo cuanto la legislacion y practica bancaria
permita. Seguir, abrir, disponer y cancelar en ellos toda clase de cuentas corriente y de ahorro, y
firmar talones, cheques, érdenes y demas documentos; solicitar extractos y saldos y conformarlos o
impugnarlos. Solicitar, tramitar, obtener, formalizar y gestionar y por tanto abrir, disponery cancelar
pélizas de crédito. Librar, endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio, comerciales o
financieras y demds documentos de giro; formular cuentas de resaca. Requerir protestos por falta
de pago, de aceptacion o de cualquier otra clase. Librar, firmar, endosar, suscribir, girar y aceptar
letras, cheques o pagarés, asi como drdenes de transferencia bancaria.

Il Nombrar y separar empleados y representantes, firmar contratos de trabajo, pagar y liquidar
nominas y finiquitos.

Iv. Suscribir todo tipo de contratos con personas fisicas, juridicas o con Administraciones Publicas.
Realizar pagos y cobros a proveedores y clientes; solicitar desgravaciones fiscales y devolucién de
ingresos indebidos.

V. Otorgar documentos publicos y privados congruentes con las facultades expresadas, incluso
complementarios, aclaratorios y de rectificacidn. Elevar a escritura publica documentos privados con
independencia de |a fecha de éstos, siempre y cuando el documento contenga negocios para los que
se han conferido facultades en el presente poder. '

Se someten a votacidn los puntos 6 y 7, ambos puntos se aprueban por unanimidad.
8. Actualizacion del actual sistema de cuotas.

Rosa Arlene Maria, toma la palabra y procede a explicar la propuesta para la actualizacion del sistema de
cuotas, que no se revisaba desde 2004, y aclara que forma parte de |a estrategia de reactivacion de ciudades
de la red.

La propuesta asigna cuotas diferenciadas en funcién del tamafio demografico de las ciudades y de la riqueza
de su pais en términos de PNB, igual que en el sistema actual, pero los valores se han actualizado con datos
del 2019. Considerando que en el sistema actual, mas del 60% de las ciudades miembro de CIDEU se
encuentra en el rango mas bajo de poblacidn (menos de 500.000 habitantes), se propone crear una nueva
categoria, “ciudades menores de 150.000 habitantes”, que puedan aportar una cuota menor, lo cual
favorecerd la integracion de las ciudades mas pequefias que usualmente tienen mas dificultad para hacer su
aporte.

También se amplié el rango de ciudades de 500,000 a 2.500.000, para llevarlas hasta 3.000.000; y la cuota
mas alta se aplicaria a las ciudades con mas de 3.000.001 habitantes. En estos nuevos rangos se reorganizaron
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los valores ya establecidos con la intencién de hacer més equitativo el sistema de cuotas. En la mayoria de
los casos la cuota se verd reducida, lo cual supondré una reduccién de los ingresos totales por este concepto
que recibe la red, pero compensara con las nuevas ciudades que empezaran a pagar, al tener una cuota mas
adaptada a su capacidad de pago. El nuevo sistema de cuotas entrara en vigencia a partir de enero de 2020.

Se aprueba por unanimidad la propuesta.
9. Aprobacion de la nueva linea grafica de CIDEU.

La Secretaria General toma la palabra para presentar la propuesta de renovacién de identidad visual de
CIDEU. Explica que esto se realiza para reflejar hacia afuera los cambios que tienen lugar dentro de lared y
que se ha recibido asesoria experta para ello. Le da la palabra a la Directora Ejecutiva quien explica los
aspectos técnicos de la propuesta. Respecto al color, se pasa de un azul claro a un azul mas oscuro para
transmitir profesionalidad, seriedad, serenidad y rigor y se cambia el amarillo anaranjado por otro color
también célido como el coral, color més cercano a las personas, para darle un aire mas actual, personal,
humano, fresco y diferenciador. Se destaca el cambio en la tipografia, pasando de mayUsculas a mindsculas
para buscar lo humano y transmitir armonia y proximidad, asi como la diversidad a través de las diferencias
de tamafios y alturas que proporcionan las minUsculas. El nuevo logotipo incorpora un simbolo, que muestra
dinamismo, fuerza, movimiento, en la forma dé semicirculos que evocan al icono de centro ciudad. La
diversidad de segmentos simboliza una red donde convergen ciudades con realidades distintas, pero con un
norte comun, que trabajan unidas aprovechando sus diferencias.

La propuesta es aprobada por unanimidad para ser presentada en la Asamblea General.

10. Aceptacion de la cesion de los beneficios por. los derechos de autor del libro “Aprender con las
ciudades. Estrategias para ganar el futuro” de Maravillas Rojo Torrecilla y Pedro Miguel Acebillo
Marin.

La Secretaria General toma |a palabra para informar que la anterior Secretaria General de CIDEU, Maravillas
Rojo, en conjunto con Pedro Acebillo, ha editado el libro “Aprender con las ciudades. Estrategias para ganar
el futuro”, en el que comparten su experiencia de trabajo en la red, con la participacién de alcaldes y
presentantes de 8 ciudades que formar parte de CIDEU. Explica que han cedido los derechos de autor a la
editorial y que han tenido el gesto de ceder a CIDEU el pago que dichos derechos generen, que son un 10%
de toda la facturacién real del libro en cualquier pais, y pide al Consejo Rector su aprobacién a esta cesién.

Se aprueba por unanimidad.

11. Aprobacion de las nuevas designaciones de personas fisicas representantes de los miembros: del
Consejo Rector.

Se otorga la palabra a la Directora Ejecutiva, quien explica que es necesario presentar ante el Registro de
Asociaciones los cambios en los representantes de algunos miembros del Consejo Rector, a raiz de los
cambios en los equipos de gobierno resultados de las elecciones en algunas ciudades. De los 16 miembros
del Consejo Rector, cambian 6 representantes. Estas ciudades deberdn remitir un certificado designando al
nuevo/a representante. Estos son los cambios:

En la vicepresidencia de CIDEU asume Jorge Azcén como Alcalde de Zaragoza (Espafia). En relacidn a las
vocalias, se informan las nuevas desighaciones de personas fisicas que asumen: Libardo Garcia Guerrero por
el Area Metropolitana de Barranquilla {Colombia), Pedro Palacios por Cuenca {Ecuador), Renan Barrera por
Mérida (México), Oswaldo Garcia por Oaxaca {México) y Enrique Maya por Pamplona (Espafia).

Se aprueban los cambios en las representaciones del Consejo Rector.

12. Proximo Congreso Zaragoza 2020.
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Miguel Zarzuela, confirma el compromiso del nuevo alcalde en asumir la organizacién del XXV Congreso de
CIDEU en 2020. Se propone como posible tema a tratar “Movilidad y-Energia Sostenible” ademas propone el
mes de junio de 2020 como posible fecha para la celebracion del Congreso. Invita a todos los presentes a
asistir a Zaragoza en el 2020.

13. Altas bajas y asuntos de tramite.

La Secretaria General somete a ratificacion de la Asamblea dos solicitudes de baja como miembros de la red:
Ayuntamiento de Bilbao {Espafia) y Cdmara de Comercio de Bogota (Colombia). La Red de CIDEU queda asi
conformada por 152 miembros: 124 ciudades y 28 miembros colaboradores.

Se aprueban las altas y bajas por unanimidad.
14. Ruegos y preguntas.

Jorge Giorno, representante de la ciudad de Buenos Aires procede a agradecer al Alcalde de Santiago de los
Caballeros, Abel Martinez, por el excelente recibimiento a los participantes al Encuentro. Hace llegar un
mensaje del Jefe de gobierno de la ciudad de Buenos Aires, reforzando su compromiso con la red CIDEU y
con el papel que desempefia su ciudad en el liderazgo de la red territorial del Cono Sur. También transmite
el compromiso del Intendente de la ciudad de Mordn, Ramiro Tagliaferro, quien hace llegar su
agradecimiento y compromiso con el trabajo de la red CIDEU.

Federico Sauri, representante de la ciudad de Mérida, México, hace llegar el agradecimiento de parte del
Alcalde Renan Barrera quien reafirma su compromiso con la red CIDEU y manifiesta su voluntad de seguir
aportando y trabajando junto con las ciudades miembros de la red.

15. Aprobacion, en su caso, del Acta de la presente reunion.

El Vicepresidente toma la palabra e informa que, con el objetivo de realizar la inscripcién de las
modificaciones de estatutos y de poderes aprobados por mayoria en la presente reunién del Consejo Rector,
asi como de poder preparar los certificados necesarios, se propone a los asistentes designar al Presidente, al
Vicepresidente y a la Secretaria del Consejo Rector para que ellos, en nombre y representacion de todas las
personas asistentes, procedan a dar lectura y aprueben, ratificando la aprobacién con su firma, el Acta del
Consejo Rector. Asi mismo, se les autoriza expresamente a otorgar cualquier documento que sea necesario,
publico o privado, incluidos aquellos Utiles para aclarar o subsanar, con la finalidad de ejecutar todos los
acuerdos adoptados en este Consejo Rector.

Se aprueba por unanimidad.

El Vicepresidente agradece la asistencia de los presentes. Finalizadas las intervenciones y siendo las 19:45
horas, se da por clausurada la reunién del Consejo Rector de CIDEU.

T / A
e AL
Lau'a Pérec-eastario Miguel Zarzuela _
Secretaria de la Reunién Ayuntamiento de Zaragoza

Secretaria General del Consejo Rector Ve B2 Presidente de la Reunién \u)

Felipe Alessandri Vergar Jorge Azcon
Presidente del Consejo Rector Vicepresidente de Consejo Rector
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