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PLAN OPERATIVO CIDEU 2019-2020 
 

OBJETIVO GENERAL: 
Reposicionar al CIDEU como red de ciudades de referencia sobre el pensamiento estratégico urbano. 

Resultados Actividad 

OE1: Expandir el alcance y la capacidad de incidencia de CIDEU 
 

Articulado el capital social del CIDEU al servicio de la 
expansión y fortalecimiento de la red 

 Celebración del Seminario Internacional de Estrategas Urbanos 

 Activación de la red de estrategas urbanos (expertos/as, egresados/as) que contribuyan a fortalecer la presencia de 
CIDEU en el territorio 

Incrementada la membresía y el número de ciudades 
activas en la red 

 Actualización de la Base de Datos de Contactos de CIDEU en un formato CRM  

 Implementación de un sistema de cuotas actualizado 

 Organización y difusión de un portafolio de servicios más completo para las ciudades: agendas, misiones técnicas, 
gestión de información 

Mejorada la visibilidad de la red y de sus ciudades 
miembros, así como la capacidad de incidencia de 
CIDEU 

 Participación activa en seminarios y congresos internacionales organizados por otras redes de ciudades, agencias 
de cooperación internacional y otras organizaciones vinculadas al desarrollo urbano sostenible 

 Implementación del Plan de Comunicación 

 Reestructuración de la página web de CIDEU 

 Conceptualización y diseño del premio anual CIDEU a la innovación y excelencia en la implementación de la 
estrategia urbana 

Propiciado el debate, la reflexión y la generación de 
conocimiento sobre la PEU 
 

 Creación de grupos de trabajo por área temática para producción de contenidos sobre la metodología y la práctica 
de la PEU (incluyendo el grupo trabajo IberMov sobre movilidad) 

 Difusión de contenidos propios de actualidad sobre la PEU (infografías, artículos), para los canales de comunicación 
(web, blog, etc.) 

 Articulación con universidades y centros de investigación para la producción conjunta de contenidos sobre la PEU 

Fortalecidos los espacios de intercambio de 
conocimiento 

 Celebración del XXIV Congreso de CIDEU en Zaragoza, España 

 Reestructuración y formalización de las redes territoriales como espacios para dinamizar el trabajo de la red 

 Celebración de las reuniones de las redes territoriales de CIDEU 

 Potenciación de la relación y retroalimentación con redes y organismos iberoamericanos  

Ampliadas las modalidades de financiación y la 
disponibilidad de recursos de CIDEU 

 Gestión de alianzas estratégicas y/o participación en convocatorias a subvenciones de agencias de cooperación 
internacional para el financiamiento de la red. 

OE2: Fortalecer el rol de CIDEU como articulador para la gestión de asistencia técnica y recursos de financiación de proyectos estratégicos urbanos  
 

Fortalecida la capacidad de CIDEU para propiciar la 
cooperación entre pares y para facilitar el acceso de 
las ciudades miembros a las convocatorias para 

 Elaboración del Plan de Cooperación para la planificación estratégica  

 Diseño e implementación de un sistema de intercambio para asistencia técnica entre ciudades de la red 

 Implementación de un sistema de monitoreo y difusión de las convocatorias a proyectos con Fondos Europeos y de 
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financiación de proyectos. otras fuentes de financiación, a las que las ciudades de la red puedan ser elegibles  

Optimizada la capacidad de la red de difundir el 
conocimiento que resulta de la práctica de la 
estrategia urbana en Iberoamérica 

 Reestructuración del banco de proyectos de CIDEU en la forma de un Observatorio de la Estrategia Urbana que, 
además de los proyectos considerados buenas prácticas, incluya los instrumentos y herramientas para la gestión 
estratégica que implementan las ciudades. 

OE3: Ampliar y diversificar la oferta formativa de los estrategas urbanos de Iberoamérica  
 

Ampliada la oferta formativa de CIDEU enfocada en 
la formación continua y la captación de nuevos 
públicos  
 

 Diseño y puesta en marcha de nuevas tipologías de formación: cápsulas gratuitas de inmersión y sensibilización, 
cápsulas de entrenamiento rápido para autoridades electas y cápsulas temáticas, además de talleres de 
especialización 

 Revisión, renovación y actualización del Programa de Especialización en Pensamiento Estratégico Urbano  

 Modelización de un conjunto de proyectos estratégicos considerados buenas prácticas, como referentes para la 
formación  

 Diseño de estrategia de incorporación paulatina de egresados/as de CIDEU en las acciones formativas 

 Actualización del plantel docente en base a la nueva oferta formativa, considerando equilibrio territorial y de género 

 Realización del seminario presencial de cierre de la XIV Edición del Programa de Especialización, en Culiacán, 
México 

 Convocatoria de la XV Edición del Programa de Especialización en Pensamiento Estratégico Urbano en formato 
renovado 

 Organización del seminario de inicio de la XV Edición y relanzamiento del Programa de Especialización en PEU  

 Convocatoria del II Retiro anual de docentes de CIDEU 

Incrementadas en cantidad y calidad las 
herramientas para la formación e intercambio de 
conocimientos 

 Desarrollo y puesta en marcha del nuevo campus de formación (Aula virtual nueva versión Moodle)  

 Implementación de plataformas complementarias para webinars y encuentros virtuales con la herramienta Zoom 

Fortalecidas las relaciones de colaboración 
institucional con universidades a los fines de la oferta 
formativa  

 Gestión de acuerdos de colaboración con universidades para la versión homologada de la especialización de 
Pensamiento Estratégico Urbano del CIDEU.  

 Gestión de acuerdos de colaboración con universidades, centros de investigación y organizaciones afines para la 
elaboración e impartición de acciones formativas.  

OE4: Fortalecer el marco institucional para el funcionamiento de la red  
 

Formulados los instrumentos para una gestión interna 
planificada y transparente 

 Formulación del Plan Estratégico Institucional 2020-2025 y sus instrumentos de gestión 

 Elaboración de la política institucional de igualdad de género de CIDEU  

 Actualización de estatutos y elaboración de reglamento interno 

 Elaboración de un manual de procedimientos internos de la Secretaría General 

 


