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Sr. Alfredo Buglioni





•   Agrupación Municipal Poder Vecinal
•   Agrupación Vecinal José Hernández
•   Agrupación Venceremos
•   





•   Abal Medina, Juan Manuel
•   Abarca Navarro, Lautaro
•   Abbruzzese, Daniel
•   Abbruzzese, José Luis

•   
•   
•   
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•   Hentschel, Gerardo R.
•   Hentschel, Norberto
•   Herrera, Elena 
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Conformación del Consejo General
Conformación del Comité Ejecutivo

Acuerdos Internacionales
Reunión Plenaria de Organismos del PE
Desayuno de Trabajo con Sector Privado
Primera Asamblea General de Miembros

Realización de los Talleres por Línea Estratégica y Barriales
Presencia institucional en EPSAM 2004 – Exposición Pyme San Martín 2004

Segunda Asamblea General de Miembros
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Como contrapartida de todo este proceso de globalización aparece en las últimas
décadas del siglo pasado la revalorización de lo local y lo regional y su identidad
propia.

La ciudad como conciencia de los ciudadanos, que desarrollan un sistema especí-
fico de relaciones su-0.noscultur-0.nal adecullanu res institulacionepolíticas.ad
Borja - Casislls)a.
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DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Espina de Pescado

OBJETIVOS
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3. CULTURA PARTICIPATIVA
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DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Espina de Pescado

Objetivo General
Línea Estratégica

Productiva
Ejes Estratégicos

Redes y
Asociativismo
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2.8  2.8  2.8  2.8  2.8  Propender a la Búsqueda de consensos sobre todas las medidas
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•   Cantidad y calidad institucional
•   El Plan Estratégico como espacio de diálogo y acuerdo para el desarrollo social
•   Buena calidad de RRHH





EJES
ESTRATÉGICOS

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

 ACCIONES





•   Localización territorial estratégica.

•   Existencia de universidades  e institutos de investigación.

•  Potencial humano con voluntad de cambio a partir de toma de conciencia.

•   Polo tecnológico y entidades del Mercosur.

•   Herencia productiva e infraestructura.

•   Territorio ferroviario para uso público.

•   Posibilidad de recuperar cultura del trabajo con armonización del habitat.

•   Posibilidad del rediseño del territorio productivo.

•   Plan Estratégico San Martín 2010.

•   Compromiso de la gestión actual para completamiento de red cloacal.

•   Solución iniciada en forma parcial con proyección a futuro de napas
freáticas.

•  





DIAGRAMA DE ISHIKAWA
Espina de Pescado
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3.8  3.8  3.8  3.8  3.8  Redefinición urbano ambiental del Predio Miguelete
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MAMAMAMAMATRIZ FODTRIZ FODTRIZ FODTRIZ FODTRIZ FODAAAAA

TTTTTALLERES BALLERES BALLERES BALLERES BALLERES BARRIALESARRIALES





Informe de la COMISIÓN Nº 2
MATRIZ FODA

FORTALEZAS

•  
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28/08/2004

TALLER BARRIAL Nº3
VILLA BALLESTER - MALAVER - CHILAVERT

Informe de la COMISIÓN Nº 1
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04/09/2004

TALLER BARRIAL Nº4
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•   Falta de servicios públicos de transporte
•   Falta de espacios verdes
•   Falta de forestación
•   Frontera ferroviaria que divide a Juárez en dos zonas (paso bajo nivel
calle Sáenz Peña)
•   Diferencia socio-económica
•   Falta de limpieza/drenaje del canal bajo calle Washington y Esmeralda
(y prolongación)
•   Insuficiencia de alumbrado público
•   Falta de espacios para actividades culturales y deportivas
•   Falta de saneamiento ambiental
•   Faltan redes de instituciones apara desarrollar actividades culturales y
deportivas
•   Corrupción
•   Falta de mecanismos de control

AMENAZAS

•   Alta presión impositiva de la Prov. de Bs.As.
•   Falta de Justicia
•   Trazado de la Ruta 4 deficiente
•   Puente
• 



11/09/2004

TALLER BARRIAL Nº 5
VILLA MAIPÚ - VILLA ZAGALA
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7

Un espacio en donde los jóvenes participan a través de actividades específicas
con la finalidad de promover la cultura del desarrollo estratégico de nuestro
territorio.

El Distrito de San Martín se ha caracterizado históricamente por la calidad de sus
recursos humanos así como por la fornSónad dnueanos a través de sdnueableci-us

tea-us

coe nu-ro
territorio.

con lsocielidasanm parnenn sya que elaboraus





EQUIPO DE TRABEQUIPO DE TRABEQUIPO DE TRABEQUIPO DE TRABEQUIPO DE TRABAJOAJOAJOAJOAJO

Alfredo V. Buglioni
Subsecretario de Planeamiento Estratégico

Delegado de la Municipalidad de General San Martín
al Comité Ejecutivo del Plan Estartégico

OFICINA DE COORDINACIÓNn Misaal nsoliÓN

YNA SARROLLO  TÉCNICOni


