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Bogota 8 080 734 hab.
Madrid 3.165.541 hab.
DF México

8 918 653 hab
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Veeduria como parte de la Administracion

Gestion Publica Gobierno en el Distrito Ciudadania
Gobierno

Hacienda

Planeacion
52 Entidades

distritales

A

Desarrollo Econdmico
Industria y Turismo
. Educacion

6

7. Salud 20 Alcaldias
8. Integracion Social Locales
9

. Cultura, Recreacion y Deporte )
10. Ambiente .
i 4 subredesdeSalud -
11. Movilidad ubredes de Salu *_@') :
12. Habitat ) (f‘\
13. Mujeres 5 @ DERECHIS Personeria.
14. Seguridad, Convivencia y Justicia | CONTRALORiA rarnysserss BOGOLA, D.C.
15. Juridica

Entidades de control

Concejo
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Proyecto de Transparencia

1. Agendamiento del tema
de corrupciony
necesidad de proteger
los recursos publicos. En
la administracion, en el
sector privado, en las
organizaciones sociales.
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11 mesas sectoriales
Marco conceptual
Pilotos con metodologias
derivadas de otros
delitos

Necesidad de
caracterizar la corrupcion
El papel de las empresas
privadas

El papel de la sociedad
civil

Transformacion cultural
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Marco Distrital

# Q VEEDURIA

v DISTRITAL
Prevencidn - Transparencia - Incidencia

Foro Presentacion Indice de
Transparencia de Bogotd

2016

C:DEU

2017

Mesas Locales

indice de Integridad
Percibida en Bogotd

indice de
Transparencia de
Bogotd D.C.

Dificultades para
diagnosticar el
problema

Diagnéstico
Visibilidad

Diplomado
Virtual en Etica

y
Transparencia

Tipologias de
Corrupcion

Agenda por la
Transparencia
en Bogotad

Guia de

Compras

Ley 1712 —
Transparencia
y Acceso
Informacion

Poblica

Aplicacidn del
indice de
Transparencia
de Bogotd

Estandarizacion
riesgos de
corrupcion

Experiencias
Exitosas
Anticorrupcion

Resultados del
indice de
Transparencia
de Bogotd

Codigo de Etica
de Bogotd

Evaluacion
sistemas de
servicio al
ciudadano
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Lineas de Accion:
1. indice de Transparencia de Bogota.
2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion.
3. Herramientas:
a. Etica.
b. Medidas exitosas en anticorrupcion.
c. Planes Anticorrupcion y de Atencion a Ciudadano.
d. Gestion del Talento Humano.
e. Gestion Contractual.
f. Rendicion de Cuentas.
g. Acceso a la informacion publica.
A

4. Alianzas
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1. indice de Transparencia de Bogota

== Transparencia Internacional

* “abuso de posiciones de poder o de confianza, para el
beneficio particular en detrimento del interés colectivo,
realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o
recibir bienes o dinero en especie, en servicios o
beneficios, a cambio de acciones, decisiones u
omisiones.

@ TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA .
CAPTULO TRANSPARENGIA INTERNAGIONAL I Lu |S J 0 rge G a ray

e “Practica funcional en |la organizacion econdmica,
politica y social existente que se manifiesta bajo una
Iogica de interaccidon de agentes para la satisfaccion de
intereses de grupos poderosos legales e ilegales al
margen del mercado y algunas veces por fuera de la
institucionalidad, en detrimento de intereses y
propositos de la colectividad”.
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Proyecto de Transparencia
1. indice de Transparencia de Bogota

La gestion publica puede tener valores y practicas favorables a la
corrupcion que en si mismas no son corrupcion.

RIESGO DE CORRUPCION

CORRUPCION ADMINISTRATIVA
Es el abuso de poder o de Hacen referencia a
confianza por parte de un condiciones institucionales
actor para obtener beneficios y practicas de las
personales o de un grupo autoridades publicas que
determinado de poder, en pueden favorecer a la
detrimento de los intereses ocurrencia de hechos de

colectivos. corrupcion.
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1. indice de Transparencia de Bogota

Integridad Percibida Ciudadanos (2013) vs Integridad Percibida Servidores
(2013)

QAcon Compencia K

¢Sabe como mediremos su gestion en prevencion de los
riesgos de corrupcion?
000t PUtics Adrunatatvs @ Cutun Recwacion y Deses Oetamons Econtencos @ Ea
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j: Foro Presentacion del Indice de
Transparencia para Bogota
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RANSPARENCIA " itey

Integridad Percibida

Riesgos de corrupcion
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1. indice de Transparencia de Bogota

Riesgos de corrupcion administrativa

Factores de la evaluacion
VISIBILIDAD

O'dT INSTITUCIONALIDAD \
pacicad deta CONTROL Y SANCION
Riesgos de gestion Exceso de
., discrecionalidad por
corrupcion parte de las Debilidad de |
asociados a ... : : ebilidad de los
Zutonda"d ezl/ bajo controles a la gestion
esarrofio de procesos | institucional, social y

y procedimientos autocontrol)
administrativos.

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA
CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

UNION EUROPEA
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Proyecto de Transparencia
Visibilidad

Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién publica

Condiciones
institucionales

Publicacidn proactiva de informacion en
sitio web de las entidades publicas

Transparencia
activa

Formatos sensibles a ser reutilizados por la
ciudadania para ejercer control social

Open data

itep
E!- l transparencia

. de las
Ly

entidades publicas
TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

* ok

UNION EUROPEA
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Institucionalidad
Contratacion Publica
Talento Humano
Lineamientos Condiciones Com PO rtam ie nto EtiCO
y directrices institucionales
Medidas anticorrupcion
Planeacion
Practicas
r itep
R gy oicece
I-E‘ et publicas

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA
PITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL
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Control y Sancion

Relacion con el ciudadano

2
3 N
o Relacion y reporte al control
=) externo
S
29 NS
= Control, seguimiento y sancion
Z 2 interna

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

UNION EUROPEA
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Proyecto de Transparencia
1. indice de Transparencia de Bogota

Informacion primaria

Revision directa de Transparencia por

Colombia: Sitios Web de las entidades

evaluadas, sondeo telefonico, analisis
documental, Derecho de peticion.

60%

Formulario de Recoleccion de
Informacién — Diligenciado por las
Entidades Evaluadas

30%

Informacion segundaria

Formulario de Recoleccion
de Informacion —
Diligenciado por las
Entidades Evaluadas

30%
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Secretaria de
Ambiente

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Habitat

Secretaria de
Hacienda

Secretaria de

Integracion Social

Secretaria de la

Mujer
Secretaria de
Movilidad

Secretaria de
Planeacidn

Secretaria de
Salud

Secretaria
Distrital de
Cultura,

13 secretarias de despacho

Unidad
Administrativa
Especial de Cat
- UAEC-

Unidad
Administrativa
Especial de
Rehabilitacion y5
Mantenimiento<al
- UMV-

Unidad
Administrativa (O

Especial de ServBos
Publicos -UAESPS

Unidad
Administrativa
Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

o

ministrativas

des

C:DEU

Flrare (o Civcoliol

Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU

o
—i
Instituto Distrital de la
Participacion y Accion O
Comunal - IDPAC "_:;

Instituto Distrital de las#=2
Artes - IDARTES -

Instituto Distrital de R
Patrimonio Cultural - IDPC

Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte - IDRD

Instituto Distrital de
Turismo - IDT

Instituto para la Economia
Social - IPES

Instituto para la
Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagégico -
IDEP

Instituto para la Proteccién
de la Ninez y la Juventud —
IDIPRON

Orquesta Filarmonica de
Bogota -OFB

Jardin Botanico José
Celestino Mutis
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

Agendamiento de la problematica

Particularidades de la construccion
de un programa o politica en el
obierno subnacional

Documento técnico de referencia
para la accion

—__ —_ —_
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
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1. Marco conceptual

2. Modelo tedrico

3. Marco Normativo
4. Mejores practicas

5. Lineas de accion
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Acceso a la
informacion 2
- $ 7
publica <
> &
& & %
Nigls “ %,
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S Transparencia S
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Modelo de Gobierno Abierto de la Alianza de
Gobierno Abierto
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

*Transparenta,
accesibiliza y divulga
*Rinde cuentas

*Actua a los ojos de todos
*Propicia la participacion

|

Anticorrupcy

Verificacion

ciudadana.
\g Vigilancia
Transparencia S
o
_ Rendicion de 2 . _ o
Gobierko SRS = Monitorgyciedad civil
o
=]
c
(4v]

*Accede a la informacion

y la utiliza

*Participa informada,
Enfoque “doble via” para la construccion de politicas activay
constructivamente
anticorrupcion de las Naciones Unidas. PNUD & UNODC 2013 *Hace auditoria/veeduria

social
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

Actores, Instancias, organizaciones,

ESTRUCTUR -
AS

Instituciones y responsables.

OS

> > n
L [<B) b} : c
sgs B2l 1ss1zc| s 18 g |Sg] S
S5 > D0 o =10 © = o % D = )
fuw < of o o =& o T C o =) a
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*El marco de integridad de la Organizacién para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémicos (OCDE)
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

DENUNCIA
TRANSPARENCIA + )
+ INVESTIGACION
+
INTE DAD SANCTON
E
= =
s~ =
LI 4 8 .&_)) LI 4
Prevencion & Control s Sancidn
= (@)
) -
cC )
(@) c
N 3
CONTROL

ADMINISTRATIVO
+

CONTROL SOCIAL
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

Nacional ' Distrital

81,7

64,5
58,2

418

35,6

18,3

Transparencia

Integridad Anticorrupcion
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y

prevencion de la corrupcion

l11.
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wane B Cireoltol

11,2
6,1
2,0 2,0
I . N
Derecho de acceso a Participacién Rendicién de cuentas Tramites-servicio al Datos abiertos Gestionde TIC ~ Gestion documental
la informacion ciudadana (horizontal y vertical) ciudadano

Proporcion de subtemas-Transparencia

Gobierno Abierto
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2. Politica Publica de Transparencia, Integridad y
prevencion de la corrupcion

IDENTIFICAMOS AREAS TEMATICAS DONDE LOS RIESGOS DE
CORRUPCION PUEDEN AMENAZAR LA GESTION DISTRITAL

Principales tematicas para el desarrollo de instrumentos dtiles en la lucha contra la corrupcidn:

Rendicion de cuentas Comportamiento ético
Contratacion Participacion ciudadana
Acceso a la informacidn Mapas de riesgos
Canales de denuncia Planeacidn urbana
Gobierno abierto Veedurias ciudadanas

Recorriendo

el mundo encontramos
practicas que inspiran
soluciones a los riesgos
identificados

=73 | paid a bibe de India Mapas de riesgos de

corrupcién Paraguay

Ley Federal de Rendicid Café Hacker Brasil .
de Cuentas de Canada LalE Facker brast == Clean construction system for

\':O} efficient public administration

Feria de la Transparenciaen la ‘ Integrity Idol Nepal Corea def Sur

Contratacidn Pablica Colombia o '

: ) L= s Presupuestos Brigadas ciudadanas
G Portal Educativo Chile Q Participativos Espafia anticorrupcion Pert

Prevencidn - Transparencia - Incidencia
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*

CORRUPCION =%

OURBANISTICA
CONTEXTO ~

EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ES LA NORMA OUE DEFINE COMO

PUEDE LA CIUDAD HACER USO DE SU SUELD Y DONDE ESTAN LAS AREAS

PROTEGIDAS. EN QUE CONDICIONES SE PUEDE UBICAR VAVIENDR, ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS. CULTURALES Y DE ESPARCIMIENTOL1).

DESPUES DE SU CREACION POR MEDIO LA LEY 388 DE 1997, HAN RESULTRDO

SER UNA HERRAMIENTR MANIPULABLE PARA FAVORECER INTERESES PRIVADOS
| AFECTANDO LA FUNCION SOUAL DE LA PROPIEDAD.

ENEL ARD 2013 LA PROCURADURA GENERAL DE LA NACION INCIO UNA
INVESTIGACICN PARA ESTARLECER PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA
— MCOIFICACION D LOS PLANES 0E CROENAMENTO TERRITORIAL (POT) ENMAS
O (+)  [EBODMUNCIPIOS DEL PAIS DERIDO AL COBAD DE ALTAS SUMAS DE DIRERO A
PROPMETARIOS DE PREDIOS PARA INCLUIRLOS EN LAS ZONAS URBANAS CONEL
FINDE CONSTRUR COMPLEXOS HABITACIONALES (2)

ﬁ L0 QUE ==
GANAMOS

MEXORAR 8 ACCESO Y COBERTURA DE L0S SEVIS SEGON CERAS DAL DIFSRPMENT NAICRRL DE PLANERCION,
&%ﬂfrg (UE 1A Pﬂmhﬂﬁ POR, CUBNTA DE MALAS DECKIONES URBAMSTIAS B 525
wmnzmmanmmn.mammuun 9% DE LA POBLACION LRBANA DEL PAIS VIVE EN AREAS
CON BAX) SIMNGTRO L€ A8, B 60 9% [ (B
MUNCROS DN NDELMMAMENTE S PRIMETID
URBANQ. Y BL 61 9% EA BRONGMBTELAIMRLO G)
VEEDURIA
DISTRITAL
on*Trarsparescly® Incidercls

¥ #PensarCiudad

- .

1. PROBLEMA

LOS CAMBIOS HEGALES EN LA VOCACION Y LSO DEL SURL.O,
LAS MALAS PRACTICAS DE CONSTRUCCION Y EL ATRASO EN
LOS PAGOS DE OBRERDS Y TRABAJADORES AFECTABAN A

DESARROLLO URBANO

3.¢iCOMO LO
HICIERON?

EL USTEMA DE CONSTRUCCION TRANSPARENTE IE SEL ESTA COMPUESTO
POR CUATRO HERRAMIENTAS:

FL *SSTEMA INTEGRAL DE LA INFORMACION SORRE LA CONSTRUCCION"
PARA LA GESTION Y CPERACION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,

B *SSTEMA DE OIVULGACION DE INFCRMACION” PARS DIVULGAR LA
INFOPMACKON SOBRE LOS FOYECTOS DE CONSTRUCCION A LOS CIUDADANGE.

£ *SSTEMA DE SEGUMENTO DE PAGDS A SUBCONTRATISTAS™ CUE
CONFIRMA Y ADMINITRA £ PROCESO [E PAGD A LOS SUBLONTRATISTAS

B “3STEMA ELECTRONKO DE ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS®
ENFOCADO EN LA GESTION D€ RECURSOS HMANOS DE OBRERCS Y EN
PROTEGER SUS BENERCICS.

4
< INFO ATTP W WLHOPORS/CONTENT/SEDLL_PULICY_CENTER/EN/HIME/LIBAARY/CCSRESTURCERION/

CLEAN CONSTRUCTION
SYSTEM DE SEUL

TRANSPARENTES

2. éQUE
£ HICIERON?

DISENAR UN SISTEMA PARA GESTIONAR LOS RECURSCS
NVERTIDOS EN CBRAS DE CONSTRUCCICN Y PREVENR LA
CORRUPCION EN LA ETAPA DE MPLEMENTACION DE PROYECTO

GESTIONANDO CONSTRUCCIONES ﬁ

4. RESULTADOS

SEHS LOGRADO PROMOVER UN SECTOR DE LA CONSTRUCCCN MAS TRANEPARINTE
LA NFORMACKON SE DAVULGA EN TIEMPO REAL EN CASI TODAS LAS OBRAS
PUBLICAS. LO OUE PERMITE A LOS CIUDADANCS ACCEDER INFORMACION

1000 EL TRABAJD SE REALIZA EN LINER. UNA CFICINA SN PAPEL REDUCE
LOS GASTOS PRESUPUESTALES, €5 POSINE HACER SEGUMIENTO AL AVANCE
DE UNA CONSTRUCCION SN TENER OUE DESPLAZARSE EL PAGO SE PURE
REALIZAR SN NECESIDAD DE IR A AGENCIAS. OTRAS OFICNAS DE
CONTPATISTAS 0 BANCOS, LO OUE REDAICE LA CONTAMNACION DEL ARE

AP B
19 rf'ﬂfulusm 3970
i VISTAS DIARAS
30 s A 1A PACINA 0B
SE HAN INTERESA00 BN SISTEMA DE DRULGHCCN
MPLEMENTAR ESTA INCITRA DE NFORMACCN
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vEEDURlAS-I“l- 2 ¢QUE HICIERON?§g§

CIUDADANAS 1. PROBLEMA $ % 2
CONTEXTO EL MAL SO DE (S RECLRSOS PURUICOS MOVILZAR A LA CIUDADANIA PARA LUCHAR CONTRA
, bl EVIDENCIO LA NECESDAD DE PROMOVER LA CORRUPCION A NIVEL LOCAL. EERCIENDO SUS
SGON LA [EY 850 DEL 2003 LA VEEDIRIA ES UN MECANISMO EJERCICIOS DE CONTROL SOCIAL POR PRRTE DE DERECHOS A ACCEDER A LA INFORMACION PURLICA

DEMOCRATICO DE REPRESENTACION DE 10S CUDADANGS O D LAS S MECHOS A DELEIEA . L0 NS ORIOICON TR
ORGANEACIONES COMUNTRRAS OUE PERAITE VIGLAR LA GESTION POBLCA LACENORR a-.?'.--: LANED UL RN K IR MRS
DE AUTORDADES Y ENTIDADES ESTATALES O PRIVADAS. O DE ORGANIZACIONES | R AL L
NO GUBERNAMENTALES, EN AOLELLOS AMBITOS EN L0S OUE TOTAL 0 (‘\
PARCIALMENTE SE EMPLEEN LOS RECURSOS PUBLCOS

BRIGADAS CIUDADANAS

ANTICORRUPCION DE PERU V2
LAS VEEDURIAS CIUDADANAS FUERON INSTITUIDAS EN COLOMBIA P : 4 :
= MEDIANTE LA CONSTITUCION POLITICA DE 1991, PERFECCIONADAS ; 6 ACOMPANANDO LA GESTION
5L5), pOR LA LEY 134 OE 1994 0 DE PARTICIPACION DEMOCRATICA Y 3.¢COMO LO 4. RESULTADOS
DESARROLLADAS POR LA LEY 850 DE 2003 HICIERON? : A
LAS BRIGADAS SE ENFOCAN EN CUTRD ACCIONES: LA PRIMERA INTERVENCION SE REALIZO) ENEL DISTRITO OS CLVOS
- — , = :
ﬁ LOQUE > INFCRMAR Y SENSIBAIZAR A LA CLOADANIA EN £L SE CAPACTTARON ~ DURMNTE 5 DIAS B ECUPO BRNDO
GANAMOS TEMA DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION A TRAVES 3Q\unmpos  MORGON T RSENEA LR
CON LA VEEDURIAS CIUDADANAS SE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS SON UNA A I INFORMACION GENERAL. [ENUNCIAS PERODITICAS 8888  wwwo
FORTALECEN (0 EJERCKIOS DE CONTROL  LAS INSTANCIAS DE PRRTICIPACION FORMAL PORTAL WEB DEL MUNCFIO.
SOCAL L0S CURLES HACEN SEGUMENTO ~ OUE MAS RECORDACION TIENE POR PARTE ') CONGULIR LA PAGINAS EB DE INFORMACION SORFE SEATENDERON D 27 uunicits som Chscs
;ﬂ%&u&ﬁﬂ: &E GLQSSHPO%HHLAS Eémk.: Pgmm (;:gm%%NDYE |05 PRESUPUESTOS. OBRAS PUBLICAS, E1C.. DEL MUNICIPID Q D€ PRESUNTAS RREGULARIDADES EN
DESARROLLADA POR (AS AUTORORDES ~ MOVLZACON SOCIAL D> SO CRAHCON SOBE LCENUIS O e
S et po(6s FUNCIONAMIENTO, OBRAS PUBUICAS. CONTRATACIONES esaer. 10 12
; Y ADOUISICONES, UCENCIAS DE EIFICACION UCENCIAS DIPEDENTES
EIERZAN FUNCIONES PLEICAS (1) ; VEFCHONA I RECON € CONRAAONG
> CRIEVTAR EN (05 MODULOS OE ATENCION SOBRE OUE CORRECTA (/) e TR
HACER CURNDO SE TENGA CLE RENUZAR UNA DENUNCIA FLABORACION DE 1%“;5’!‘;,'53]?? 4 RS
_ POR CORRUPCION L FUNCIONAMIENTO.  DE OBRAS
. VEEDURIA
DISTRITAL
én-Trarspanerels-nclderets <4 INF() HTTe.0W . PROENCA ORBPE/ 10-CONTENT/BHBADA-ANTIORRUPCIN
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INTEGRIDAD b ) 2 it
CONTEXTO - VA 1. PROBLEMA @ HICIERON?

LA INTEGRIDAD ES UNA CARACTERISTICA DE LA CONDUCTA INDIVIDUAL O DEL

SR SEARCONL e RTIN Cl e ) EEIE:&;I’I rzllll[sllF[f[th[E.l LL, vprmlﬁrrjl[l(\ﬁ ;ugtﬁw k ;uI itfucu {ful\' ;L?» u‘EE} i;jrl p f‘u‘nz .2”';3],\ f@ﬁrj TLE‘:FI;EIIED :
L0S VALORES, LAS NORMAS Y LAS REGLAS VALDAS EN EL CONTEXTO EN EL MPORTAMEENTO INTEGRO DE RINCIONARIDS Y : CRER LA RED DE FUNCIONARICS: HONESTCS QUE PROMUEVEN
OUE SE OPERA" (OCDE, 2009). (1)

’ ( l_[u.‘[lﬂ,rh_r (OMO FORMA DE PREVENCIGN CAMBIOS POSITIVOS E INSPRAN R LAS NUEVAS GENERACIONES
LA INTEGRDAD INSTITUCIONAL ESTA RELACIONADA CON UN AMBITO DONDE LA

CORRUPCION, EL FRAUDE. EL ABUSO. LA ILEGALIDAD Y OTRAS IRREGULARDADES

ESTAN AUSENTES (2. \
-
* °’.0
EN COLOMBI J o INTEGRITY IDOL oo oo
PROYECTO CUG - CULTURA OF LA LEBALDAD Y LA NTEGRIDAD PARA COLOMBIA- DE LA \. NEPAL ‘. ".‘ s:. S
R PREMIANDO EL COMPORTAMIENTD _ g *, o* i Yo
D7 ()  PORTRANSPARENCIA NTERNACIINL. INTEGRO - *y

SONALGUNOS DE LS INSTRUMENTOS DISPUESTOS PARA LA PROMOCION DELA
INTEGRIDAD Y LA ETIGA DE LD POBLICO.

4. RESULTADOS

(%) 3 icOMO

ﬁ L0 QUE = 2 LO HICIERON? i)
GANAMOS | N

VSBLZM LA CORR D PRSONAL 0 PROGRMAS D6 INTEGRIAD MTTUCICNAL CADA ARO UN GRUPO D€ VOLUNTARIOS LOC

CALES VIAJAN POR &
NEPAL RECOGIENDO LAS NIMINACIONES HECHAS POR LOS 2014 2015 i oy
[€ (IUND’MIS Y RN[]NFN(B lN LA m" ElB’lENHIS (.NRI’LES HPA WEVH‘JR |_i1_[[ SY '-‘H‘JH:.’.”D‘] N DIS |“| CON jL ,!r A) [N 303 558 U,JS ':,"f'if"flt,if'{':-

PREVENCION D€ LA COPRUPCION, IDENTFICAR, EVALUAR Y DISUADIR LA OCLRRENCH LA NECESDAD DE LA INTEGRIDAD. LA LISTA DE NOMINACK NOMINACIONES ~ NOMINACIONES  PARTICIPARON EN

DE ACTCS CORRUPICS. ADEMAS PERMITEN CORREGR. DEPURADA CON LA AYUDA D EXPERTOS INDEPENDIENTES NUEVAS INCIATIVAS
LAS FLLAS ESTRCTIRALES DETECTADAS PARA EVITAR L WY .9643 §4;521 DE GOBEANO
LA RENCDRNGA O 105 ACTDS IREGOLARES (3. GANADCR €5 CORCNARO.E U C ERENCNIL NACONL V0103 Y0103
. VEEDURIA X
DISTRITAL :
e 4 INFO tmoe.owwwareseTyiooLes

¥ #PensarCiudad
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ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA

LA LEY 1712 DE 2014 DEFINIO EL ACCESO

I‘ \
CONTEXTO ~

A LA INFORMACION PUBLICA COMO

L DERECHO FUNDAMENTAL QUE TIENEN TODAS LAS PERSONAS DE "CONOCER
SOBRE LA EXISTENCIA Y ACCEDER A LA INFORMACION PUBLICA EN POSESION
0 BAJO CONTROL DE LOS SUJETOS OBLIGADOS'

EN COLOMBIA PREVIAMENTE A LA EXISTENCIA DE ESTA LEY, YA EXISTIAN OTRAS
NORMAS QUE DESARROLLABAN PARCIALMENTE EL DERECHO DE ACCESO A LA
—»  INFORMACION PUBLICA. UN EJEMPLO ES EL GODIGO CONTENCIOSO
l;\@ ADMINISTRATIVO DE 1984 Y LA LEY 57 DE 1985 QUE ESTABLECIAN
PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE INFORMACION

L0 QUE @
GANAMOS

LA INFORMACION NOS PERMITE SABER
(OMO PODEMOS ACCEDER A LOS BIENES
Y SERVICIOS A L0S CULES TENEMOS
DERECHO. YA SEA OUE PROVENGAN DEL
ESTADO 0 DE L0S SUIETOS OBLIGADOS
DE CARACTER PRIVADO (2)

I%

EL LIBRE ACCESO DE LAS PERSONAS A LAS
FUENTES DE INFORMACION PUBLICA ES UN
DERECHO  HUMANO  UNIVERSAL Y UN
PRINCIPIO DEMOCRATICO INHERENTE AL
DERECHO A LA INFORMACION, A LA
LIBERTAD DE EXPRESION Y DE PRENSA (1)

1. PROBLEMA

A PESAR DEL CRECIENTE INTERES POR L

TRAN SPAR ENCIA EN 2012 EL CONSEIO PARA LA
TRANSPARENCIA COMPROBO OUE LA MAYORIA DE
L0S CIUDADANOS Y FUNCIONARIOS NO
CONOCIA LA LEY DE TRANSPARENCIA. L

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION NO SE
ENCONTRABA POSICIONADO ’O 10 UNA
HERRAMIENTA CIUDADANA NI COMO UN DERECHO
FUNDAMENTAL

4 2. ¢éQUE HICIERON?

DESARROLLAR UN PLAN DE CAPACITACION A
TRAVES DE UNA PLATAFORMA ELECTRONICA QUE
CONTIENE RECURSOS PEDAGOGICOS COMO
CAPSULAS N\.[ MADAS, VIDEOS INFORMATIVOS Y
CURSOS E-LEARNING P"N PROMOVER EL CONO-
CIMIENTO, kU TURA Y VALORES EN' TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA IN 9“1* ION

EDUCA
TRANSPARENCIA DE CHILE
-EDUCANDO EN TRANSPARENCIA -

3. éCOMO LO

HICIERON’ : 4. RESULTADOS
TRANSPAREN NTREGA HERRAMIENTAS .
0 WN i T MAS DE
U*,H,U“ “ ‘NE”.F\ DE TRANSPARENCI
ACCESO A LA INFORMACION 211800 G POMEDIO D¢ 754
: A S\ ALUMNOS CAPACITADOS
CUBNTA CON: S INIMIS G )T CENTIE
I S H"‘}pg  TUTORIALES
it (OSIENIDA Dwmrwo
N rr SUAL DE INSCRIPCION DE Al
>[ ~ 179 /o POR MES

= INFO  Hrre:/www.pucATRANSPARENCIA L

¥ #PensarCiudad
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GOBIERNO
@A ABIERTO
CONTEXTO

ES UN GOBIERNO OUE PROMUEVE EL ACCESO A LA INFORMACION CON EL FIN

DE FAVORECER LA TRANSPARENCIA, LA CONFIANZA DE LOS CILDADANGS EN

S ACTIVIDAD DIARIA Y SU PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION Y EL
| SEGUIMENTO DE LAS POLITICAS QUE IMPLEMENTA.

SURGE DE UNA SERIE DE MOVIMIENTOS CIUDADANOS
EXIGIENDO MEJOR ACCESO A LA INFORMACION

‘ E_T.: + ! SUECIA FUE EL PRIMER PAIS EN INSTAURAR EN SU
LEGISLACION LA LIBERTAD DE PRENSA Y EL DERECHO DE
ACCESO A LOS ARCHIVOS, EN 1766 (2)

GANAMOS

HACE POSIBLE UNA COMUNICACION BUSCA DISMINUR LA OPRCIDAD DE LOS

FLUIDA Y UNA INTERACCION DE DORLE ~ GOBIERNOS, ES DECIR  OUE CUENTAN CON

VIA ENTRE GOBERNO Y CILDADANIA® PRACTICAS CLARAS, PRECISAS Y FORMALES
PARA GOBERNAR DE CARA AL CIUDADANO

| VEEDURIA
DISTRITAL
cn * Frarsparescly Inclidercly

1. PROBLEMA

LA CIUDADANIA DESCONOCE LOS PROCESOS DE
APERTURA DE DATOS PLRLICOS DSMNUYENDO LA
EFECTIVIDAD BN LA MPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE DATOS ABIRTOS

& 3.:cOMO LO
HICIERON?

PARA CADA EDICION, SE DESIGNA A UNA SECRETARIA,
QUIEN SIRVE DE ANFITRIONA Y ABRE SUS PURTAS AL
PUBLCO.

EL EVENTO INICIA CON PRESENT ACIONES
SERVIDORES POBLICOS Y ESPECIALISTAS

LOS PARTICIPANTES PUEDEN PRESENTAR SUS DUDAS,
SOLICITAR NUEVA INFORMACION 0 SUGERIR LA
PRORIZACION DE DATOS DISPONIBLES.

AL ANAL D€ CADA CAFE LA CONTRALORIA Y LA
ENTIDAD ASOCIADA EN LA REALIZACION DEL
ENCHENTRO SISTEMATIZAN LAS CONTRIBUCIONES
PRESENTADAS, OFRECEN LNA RETROALMENTACION DE
LAS CEMANDAS E INDICAN CUALES DEBEN SER LOS
PROXMOS PASOS PARA OUE LAS INNOVACIONES
SEAN LLEVADAS A CABO.

LA SISTEMATIZACION ES PLELICADA EN LA PAGINA
WEB DR CAFE HACKER

§ HECHAS POR

@ 2. ¢QUE HICIERON?

PROMOVER ENCUENTROS PERIOICOS ENTRE PROFESIONALES DE LA
COMUNICACION (PERICDISTAS. PROGRAMADORES. INVESTIGADORES), O
CLDADANOS INTERESADOS EN CONDCER DATOS E INFORMACION QUE
SE ENCUENTRAN BRJO LA CUSTODIA DE LA ALCALDIA

CAFE HACKER DE

PROMOVIENDO EL
GOBIERNO ABIERTO

K% ¥

* 4, RESULTADOS 1t ENCUENTROS 2016
450 1000 oS NSCuTIo0s: SALLD. TRANSPORTE.

ASISTENTES 4 ASISTENTES ~ INVERSIONES REALZADAS PARA LA COPA
PRESENCIALES ~ VIRTUALES  DEL (“IHNW COMPRAS PUBLICAS, GENERO.

— MARATONES HACKR ;jh? ij
o0

| PARA LA CREACION
COLABORATIVA DE  DIVOLGACION DE LA REMUNERACION DE LAS
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE BUS Y DE LA

APLICACIONES EN H
AREA DE MOBILIDAD  COMPOSICION DE LA TARFA PARA EL USUARO.

Y

<= INFO  HTTP.0% AFEHACKER PREFBTUR ASPAOVER/D-OE-E/

¥ #PensarCiudad
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RIESGOS v

EN LA CONTRATACION PUBLICA

CONTEXTO -
[0S PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA SE HAN CONSTITUIDO EN UNO DE
0S ESPACIOS DONDE SE CONCENTRAN RIESGOS Y HECHOS DE CORRUPCION.
LAS FIGURAS OUE REPRESENTAN MAYOR RESGO SON:
| CONTRATACION DIRECTA
2 USO IRREGLLAR DE ANTICIPDS.
3 FIRMA INDISCRIMINADA D CONVENICS ADMINSTRATIVOS.
4 UTIZACION DE EXCEPCIONALIDADES A LOS PROCESOS LICITATORIGS.
DEFICENCIAS DE LAS INTERVENTORIAS
|5 BAJO NIVEL DE INVESTIGHCIO Y SANCION FRENTE A LOS INGUMPUMINTOS

‘ ™ EL MODELO DE CONTRATACION ESTATAL EN COLOMBIA
(%), SE HA CONSTRUIDD A PARTIR DE LA LEY 80 DE 1993

LOQUE @ <
GANAMOS

UN PROCESO DE CONTRATACION HOY DIA LAS ENTIDADES CUENTAN CON
PUBLICA. BUNDADO A LOS RIESGOS BUENOS DISENOS INSTITUCIONALES EN
DE CORRUPCION. GARANTIZA FL MATERIA DE CONTRATACION. SIN EMBARGO
CUMPLIMIENTO DEL INTERES GENERAL DEBEN CREAR LINEAMIENTOS INTERNOS DE
EN UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO. SIS PROCEDIMIENTOS DE INTERVENTORIA Y
SUPERVISION DE CONTRATOS Y UTILIZAR
MODAUDADES DE CONTRATACION OUE
TENGAN MAYORES FORMALIDADES. (1)
) . VEEDURIA
DISTRITAL
cn - Traesparescla Incidercly

4 2. éQUE HICIERON?

ORGANZAR UN EVENTO MASIVO, ABERTO Y GRATUITD PARA:
~ ACERCAR LA DEMANDA CON LA OFERTA

- RENDIR CUENTAS A LA CLIDADANIA C€ TODO (0
EJECUTADO, CON OUIEN, CUANDQ, COMO Y CON CUANTD

— RESALIAR EL PAPEL DE LOS CIUDADANOS COMO
(ORRESPONSABLES BN LA VIGLANCIA DE LAS ACTUACIONES
DE LAS ADMINISTRACIONES

1. PROBLEMA
LA FERIA SE IMPLEMENTO POR LA EXISTENCIA DE
RIESGO POR DIRECCIONAMIENTO Y LA FALTA DE
OFERENTES IDENTIFICACION DE MITOS Y CREENCIAS
LIMITANTES EN EL TEMA' CONTRACTUAL CRECIENTE
PERCEPCION DE CULTURA DE LA IEGAUDAD

/7'/3 ~ GENERAR ESPACIOS DE PEBAGOGIA CON LOS PROVEEDORES,
[ p/ PROPONENTES Y CONTRATISTAS
Va:
/ /’(>
FERIADE LA A
y TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION o

PUBLICA DE MEDELLIN.
RECUPERBNDD LA CONRAKZA EN LOAUBLICD- 3

3. ¢COMO LO ’
HICIERON?

CADR ANID SE REALIZA UNA CONVOCTORA ABERTA A
EMPRESARIOS, PROVEEDORES, EMPRENDEDORES, SERVIDORES
PORUCOS, FSTUDIANTES Y POBLICO EN GENERAL

DURANTE LA FERA SE DESARROLLAN ACTIVDALES COMO: & ‘24100 =) 260 soucmuoes
— CONFERENCIAS ACADEMICAS — MUESTRAS EMPRESARIALES \ U 1 PANTES 1) DE INSCRIPCION COMO
— RUEDAS D€ SERVICICS 0 FORMALZACION EMPRESARIAL Fﬂﬂ‘»"EEU'T'P.ES

~ ATENCION A A CIUDADANIA E INSCRCICN DE ROVEEDCRES

~ SERVI0S D LOS ENTES £ CONTROL — ACTIVDADES CLUTURALES
— APRENDIZAES DE 105 JOVENES SOBRE CULTURA DE LA LEGALIDAD
(0GOS DBTENIDS BN LCS PLANES D DESARROLLO

: 4. RESULTADO

- HASTA EL 2016 SE HAN REALIZADO 16 EDICIONES,
AMCANZANDO 08 SIGIENTES RESULTADOS

v WAS E

) 216consumiins 490* =
‘} SPECIAUZADAS EN LA STINTES A 10S EVENICS
> l.h PUEN' E ”El,‘u _IL& DZ J\' A{i\f_ml F"’-“\f‘“:;nl

4
4 INFO  HTTPswh NEDELLINGOVC/1RY PORTAL /VEDELLIRPHAVIBATIONTAREET -Ne¥ LR/ A 1884 S4D DRSS U7SERZE GARKATO

¥ #PensarCiudad
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£ DENUNCIA 1. PROBLEMA 22 g -

CIUDADANA EL SOBORNO SE HABA CONVERTIO EN
UNA PRACTICA SOCIALMENTE ACEPTADA 2. ¢QUE HICIERON?
CONTEXTO AFECTANDO LA GOBERNANZA Y LA ABORDAR LA CORRIPCION. APROVECHNDO LA
EN COLOMBIA L0S NIVELES DE DENUNCIA SON BAJOS. EN PROMEDIO SO0LO CALIDAD DE VIDA DE LAS CIUDADES ENERGIA COLECTIVA DE LA CIUDADANIA A TRAVES
4 DE CADA 10 PERSONAS DENUNCIA UN DELITO DEL OUE FUE VICTIMA Y EN : DE LNA PLATRFORMA DE REPORTE DE SOBORNOS
MENOR MEDIDA UN HECHO DRICTIVO DEL OUE FUE TESTIGO. ONICAMENTE 1 .
DE CADA 10 PERSONAS CREEN OUE ES PROBABLE OUE UN DEUTO SEA r &
SANCIONADO EN SU CUDAD. (1) r i
ra
T
—, EL 91% DE LOS EMPRESARIOS PERCIBE QUE SE OFRECEN SOBORNOS EN | PAID A BRIBE DE INDIA
=_EL ENTORNO DE LOS NEGOCIOS, EL 76% QUE EL CIERRE DE NEGOCIOS TIEVPD
\SLE)L /0 CONTRATOS ES LA MAS COMON PARASGBUHNARYELA 65% PEPORTANDA TS DE CIRGLPOMEN e
CONSIDERA OUE LOS PAGOS PARA AGILIZAR 0 FACILITAR TRAMITES
ES UNA DE LAS MODALIDADES MAS FRECUENTE DE SOBORNO. (2) . . 4. LOS RESULTADOS A 2016
3. ¢COMO LO E
HICIERON? 13.654.517 10ng
= s S O © s CIUDADES EN INDIf S22
0 @ — EN UN SITIO WEB. EL USUARIO PUEDE INFORMAR SOBRE
U‘I UUE A NATURMEZR MR TR R ACION 1A
GANAMOS ARAEIO Y 0 AORS 6 NS CRRS &
A FRE { 105 VALORES DE ACICS CORRUPTOS E
PROTEGER AL DENUNCIANTE TENE UNA DF LAS PRINCIPALES RAZONES POR TP KA W A \%{?h?ﬁ, o "8 ué i
QUE VER CON LA GARANTIA DEL LAS CUALES LA POBLACION NO DENUNCIA, : ==
DERECHO A LA VIDA, AL TRABAIO, ES POR LA FAUA DE GARANTIAS DE ES POSIBLE REPORTAR SI SE RESISTIO A UNA DEMANDA
A LA INTIMIDAD Y A LA LIBRE PROTECCION, COMO (A POSIBILDAD DE DE SOBORNO 0 St NO TUVO QUE PAGAR UN SOBORND 2 0 rrecunms I 1.031m
EXPRESION HACERLO DE FORMA ANONIMA. DEBDO A UN NLEVO PROCEDIMIENTO O A url .|rp|rc BN LA COLUMNA OFCIALES HONESTOS
FUNCIONARIO HONESTO OUE LE AYupd Sk RAGHU® REPORTADOS
=1enmee 2 Y5 O neorwes Diskios i LAS SECCONS
2 ; "PAGUE UN SOBORNO", "NO PAGUE UN SOBORNC" Y "NO
_ VEEDURIA A2 TUVE OUE PAGAR UN SOBORNO
én-Trarsparercty- lncldercla - INFO 7o pAD 28FIEE COM/ 4850 TRE-0
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’ W r . rd
RENDICION _ = ,
DE CUENTAS | 2 SBU=
i /\ 1. PROBLEMA HICIERON?
AN O QLIS S A OHGOON I ACORIEROMR Y| g o b ELDAOGOROO T FOC) | SAIO Y TG A 0N ¢ CRS)
EXPLICAR SUS ACCIONES A OTROCS) OUE TIENE EL DERECHO DE EXIGIRLA ESPACIO PARA & CONTROL CIUDADANO AUMENTAR LA TRANSPARENCIA Y SUPERVISION EN LAS
DEBIDO A LA PRESENCIA DE UNA RELACION DE PODER. Y LA POSIBIUDAD DE OPERACIONES DEL GOBIERNO

IMPONER ALGON TIPO DE SANCION POR UN COMPORTAMIENTO INADECUADO 0
DE PREMIAR UN COMPORTRMIENTO DESTRCADO (1)

: LEY EEDERAL ¢
e DE RENDICION DE CUENTAS ¢
E L0S ANTECEDENTES SEREMITEN ALDS INFORMES D GESTICNDE ALCALDES U GONSTRUYENDO MARCOS DE ACCION -itign
= CONLALEY 136 0 1994)L0S INFORMES SOBRE LA EJECUCICN DE LOS PLANES . y . -
O (+ [E CESARROLLO OUE SERALALALEY 152 DE 199, Y LAS ALDIENCIAS l

PUBLICAS ESTABLECIDAS POR LA LEY 489 [ 1998

3. éCOMO LO

oo
& 2
HICIERON? £ 4. RESULTADOS
= — [AS INICIATIVAS CLAVE DERIVADAS DE LA LEY INCLUYERON LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DIO UN MARCO NORMATIVO
,U'.I U[;IE \ 7 E INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS Y
ANANM . r\ o MA VA
GANAMOS : & 14 CREACON [E ORCNAS OF SUPRVISICN INDEPENDENTES PARA TENER, SANCIONES MAS EFECTIVAS
FORTALECER LA GOBERNARILIDAD Y L& RENDICION DE CLUENTAS A 10S CLDARANDS SE X e ) :
LA EFICACIA DE LA PRESTACION DE FUNDAMENTA BN TRES ELEMENTOS BASKOS: 1 (‘} ("llrf;ﬂ:'[;llj'l RENDICION DE CLENTAS CENTRO DE LOS
SERVICIOS A NIVEL LOCAL INFCRMECION DE CALIAD Y BN LENGUAE CLARO LR
SOBE [0S ROCENOS Y RESUADOS DE A gty popmaicrignTO DR PORR DEL AUDIOR GENGRAL =
GETON PRREK 2. DWOCD. FARK: X, SEAMPLIO  SE REALIZA UNA 125
ESUCHR Y RETROMLMENTAR LA GESTON. 3 <> REFCRMA DE LA FNANCIACICN DE LOS PARTIOOS POLITIOS \ALSTADE  VERFICACION MENSUAL  ACTOS ILICITOS
[NCENTROS A 108 SERVDORES POBLCOS Y A LOS _ L QJETOS DE UNA MUESTRA DE DIVULGADDS
CUDADANGE. () &% PROMBIICN DE LA PARTICPACION DE ALTOS FUNCIONARIOS PRI
; \ (0 OBUIGADOS  INFORMES DE ACTVRADES  fohehent an
PUOBLK ’N’Ithl DADES [F CABLUEO DURANTE CINCO OBLIGADOS A £ ) CCNSENNDO 16 NI
AQS DESPUES [€ HABER DEMDO E CARGO DE CABILDED 0. SECTOH PORLKD
. VEEDURIA Y
DISTRITAL
in-Trarszarercty-Incldercta <4 INFO  trre-snams-Lot JusTce Se.CA/Ew/ALTS F 5.5/
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GESTIONQ

=—42. éQUE
DEL RIESGO0 - 1 PROBLEMA@ 2 HICIERON?
| CONTEXTO - L0S INSTRUMENTOS DISPLESTCS PARA DESARROLLAR, UNA HERRAMIENTA EN LINER OUE LE
SE ENTIENDE POR RIESGO DE CORRUPCION LA POSIBILIDAD DE OUE POR ACCION U LA GESTION € RESGOS DE CORRUPCION \ AYULE A LOS FONCIONARIOS DE DFRENTES
OMSION, MEDIANTE EL USO INDEBIDO DEL PODER, DE L0S RECURSOS O DE LA [‘“fl'fE"F’i'l‘l'l‘l gﬁ ll'rlil?/':-iati!?:'[' ATo o AGENCIAS GUBENRMENTALE  DIETAR EL MAPA
INFORMACION. SE (ESIONEN LOS INTERESES DE UNA ENTIDAD Y EN CONSECUENCIA OPRATIA ADICENAL PRRA L0S T 1 LE RESGOS DE CORRUPCION
DEL ESTRDO. PRRA LK OBTENCION DE UN BENEFIO PRRTICULAR () FUNCIONARIOS ROBLICOS s
LA TENDENCA MAS COMON ES LA \RLORACION DEL RESGD COMO UNA e

AMENAZA; EN ESTE SENTIDO. LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES SE DIRGEN A
REDUCIR, MITIGAR O ELIMINAR SU OCURRENCIA (2)

LOS REFERENTES NORMATVOS ESTRLCTURARES SON:
1] -DECRETD 1598 DE 2005 , EN EL DUELA "ADMNISTRACIN DEL RIESG0" HACE PARTE
=1

'....I.-.o.
o .r.nu y

CEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERND — MEE.

@) -LEY 1474 0E 2011, ART 73, DONCE SE ESTABLECE EL MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCICN COMD PARTE DEL PLAN ANTICORRUPCICN Y DE ATENCION AL GILDADANO

e GESTIONANDO RIESGOS OE CORRUPCIN -
ﬁ Im Hlﬁlﬁnq = @S’ iCOMO LO 4. RESULTADOS

HICIERON? Qun
PATEGER IS RECURSOS DEL ESRDO Y LA GESTION DE RIESGOS EN UNA ENTDAD DEBE: ¢ M)
MECRAR LA EFCACH Y EFKIENCIA OPERTIA ~ ESTAR ABORDADA DE FORM ESTRATEGICA POR LA A TRAVES DE (NA PLATAFCRMA LOS FUNCICNARIOS PUBDEN W y
POLITICA DE ADMINITRACION DE RESGOS DIUIGENG IR MATRICES PREDETERMINADAS PARA LA CONSTRUCCION L
_ O DEIOLAT BN (S MK 6 OF: LA PCLITICA D6 ADMNSTRACION, (A IDENTIRCACION, LA
RIESG0S, INSTROMENTOS OUE  CONTEMPLAN (A VALORACION Y LOS MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION. ESTA SE HA AGLIZADO LA SE HA ESTANDARZADO
IDENTACICION,  PROBBLIRL,  MTIGACION Y NICRMACN PUEE Sch EXPORTADA A FORMATOSMORD Y CONSTRUCCION DE L0S EL PROCESO DE
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Acceso a la
Informacion

e Solo el 43% de las entidades cuenta con un registro de activos
de Informacion

e Solo el 11% de las entidades cuenta con un indice de

Publica

informacion clasificada y reservada

® 22% de las entidades publican informacion sobre su estructura
y sobre los servicios que prestan.

Participacion
, Rendicion . Solo el
de Cuentasy
Atencion al
Ciudadano

e EIl 61% de las entidades publica sus mecanismos formales de
participacion ciudadana
12% de

las entidades publica
cuantitativos sobre los ejercicios de participacion.

informes cualitativos vy
® E| 67% de las entidades hace publicos sus mecanismos de presentacion

directa de solicitudes, quejas y reclamos, pero solo el 39% de las
entidades cuenta con un mecanismo de seguimiento a las PQR.
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e El 30% de las entidades no tiene publicado su mapa de riesgos. Sélo el
. 37% de las entidades identifica riesgos asociados a la materializacidn
Medidas de delitos contra la administracion publica.
Anticorrupcion

e Se evidencia que 3 de 49 entidades distritales incumplen Ia

obligatoriedad de publicacién del Plan Anticorrupcion y de Atencidn a
la Ciudadania en el sitio web.

Talento

* El 56% de las entidades tienen mas de la mitad de su personal
Humano

vinculado a través de contratos de prestacion de servicios.

e Capacitacion en temas de lucha contra la corrupcion, solo al 13, 8% de
los servidores la recibid.

® E| 67% de las entidades ejecuta mas de la mitad de su presupuesto
o 2 contratacion a través de la modalidad directa.
Contratacion

Publica

interventoria publicado

e Solo el 43% de las entidades cuenta con un Manual de supervision e
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Cédigos de Etica

e Guia para la actualizacién y formulacidon de Cédigos de Etica.
e Contenidos minimos del Cédigo de Etica.

Planes Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

e Construccion de criterios de evaluacion
e Evaluacion de 93 entidades

e Socializacion de resultados preliminares
e 5 mesas de trabajo

e 16 sectores (incluidos hospitales y alcaldias locales)
e 144 servidores publicos

e 5 Reuniones de asesoria de seguimiento de los planes para su mejora.
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Talento Humano

e Articulacidn con DASC para la elaboracion de Politica Publica de Talento
Humano.

* Modelo para la Gestion en valores.

mm Gestion Contractual

e Estandarizacion de los riesgos de corrupcion en el proceso contractual.

Bl Ley de Transparencia

e Apoyo en la implementacion y seguimiento.

Medidas Anticorrupcion

e Promocion para la adopcion de medidas que prevengan la corrupcion.
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Alianzas

S Bloomberg Associates

e Recomendacién Cédigos de Etica (New York, Londres y Los Angeles)

C:DEU

Flrane (A Civeolrol

e Medidas de Proteccidon al denunciantes

urso Virtual de ransparencia y ACCeso a la
nformacion p i

[ J (4 [ J ' [ J . ( . .
e Construccion de contenidos
e Caracterizacion de casos

ocalldades

e Visita Técnica a Alcaldias Locales y socializacion de las actividades del
equipo de Transparencia
e 2 |ocalidades : Ciudad Bolivar y Bosa

s Guias de informacion publica

e Desarrollo de guias metodoldgicas para la presentacion de informacion
a la ciudadania en materia de obras publicas
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Conclusiones

1. Transparencia es un reto de ciudad, un derechos y un recurso
para aumentar la confianza, la eficiencia y la felicidad.

2. Mas participacion se traduce en una mejor implementacion de
las politicas y programas.

3. El conocimiento se construye de manera colectiva, hay que
apoyarse en otras experiencias.

4. Planear vy ajustar los programas y politicas a las realidades de los
gobiernos subnacionales.

5. Una mejor servicio al ciudadano, una mayor participacion y un
esqguema de colaboracion e innovacion son la apuesta segura
para fortalecer

6. la gobernanza de nuestras ciudades.
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