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Construccion
de un propésito
integrador

para la construccion conjunta del

cl‘%: La Agenda Antioquia 2040 es una invitacion
futuro de Antioquia.

Busca trazar una ruta para afrontar la crisis desde ‘

la planeacion estratégica, a través de una =
amplia convocatoria que permite la escucha, la @ r.gn
discusion, la validacion y el acuerdo social. ‘

‘ Prioriza el dialogo social como mecanismo
LN para cuidar la democracia. Promoviendo la
T2 Dparticipacion ciudadana y el fortalecimiento de las

‘ organizaciones de la sociedad civil.

D

Através de 4 rutas de aproximacion: ‘
territorial, sectorial, poblacional Flll‘\

y diaspora. 2888
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UNIDOS

Las voces de todos en el centro de la planeacién _ acenpaanTioauia2040

UNIDOS Construimos nuestro futuro

. k’ GOBERNACIAN“OQUIA
Es un didlogo social promovido con enfoque territorial, sectorial, poblacional y “u@ :
diaspora, para construir UNIDOS el futuro del Departamento. TN

S ) - w il R f g .
Ruta Territorial Ruta Sectorial
@ Mas de 30 mil participantes @ 16 talleres tematicos &~ 638 lideres indigenasy
en los 125 municipios sectoriales afrodescendientes
¥ 1440 talleres & 24 horas de conversacion @ 19 encuentros

@ Mas de 100 mil ideas para @ 1580 lideres y representantes
incorporar al proceso
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| —® Metodologia

Direccion _ ———* Comunicacién publica
Ejecutiva . L
——= Alianzas y cooperacién

——=o Participacién y movilizacion

Convoca

Sociedad Antioquena
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Consejo Consejo Consejo Redes de
Directivo Rector Asesor cooperacion

Gran dialogo social como mecanismo

Para construir
-

Vision Antioquia 2040

Modelo de Adenly ' Sistema de
Desarrollo gensa. - | Seguimiento . Y
Objetivos Territorial Programatica Banco d¢ Ployectos y Evaluacién Institucionalizacion
Estratégicos . ~ , _ | _
Sistema Fisico Planesy Proyectos e Indicadores Indicadores

. R ’ Financiacién
Espaciales programas | iniciativas
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Fortalecimiento de las
instituciones y la confianza
desde la transparencia.

Plataforma de dialogo
permanente

Nuevos liderazgos
de nihos, ninas y jévenes
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Cédula del Futuro

 Antioqula territorio do’2
nifios, nﬂﬁ'as y adolescentes
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CLELIE ECONONICO INFRAESTRUCTURA DESIGUALDADES SOSTENIBLES RESPONSABLE TERRESTRES SOLIDAS OBJETIVOS
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I 80% 83,3% 54,5% 9,1% 50% 60% 50% 14,3%
I 20% 16,7% 40,9% 81,8% 25% 13,3% 50% 42.9%
|| 0% 0% 4.5% 9,1% 25% 20,7% 0% 42.9%

Fuente: Secretaria Técnica Comision ODS — DSEPP-DNP
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