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Términos de referencia para la contratación de una persona coordinadora del proyecto de 
incorporación de la dimensión supramunicipal en la planificación y  

gestión de gobiernos locales de Latinoamérica 
 
 

Resumen del proyecto 
 
El objetivo del proyecto es desarrollar y poner en práctica estrategias y herramientas para la 
incorporación de la dimensión supramunicipal en la planificación y gestión estratégica de 8 gobiernos 
locales latinoamericanos, con una metodología que se enfoca en la creación de capacidades en los 
gobiernos locales beneficiarios, a través la participación en acciones formativas, dirigidas a adquirir 
conceptos y herramientas prácticas para abordar la planificación del territorio con alcance 
supramunicipal; participación en espacios de cooperación con otras ciudades, que propician la 
colaboración y el trabajo en red entre las ciudades beneficiarias y ciudades de la provincia de 
Barcelona, y asistencia técnica a cada gobierno local, a cargo de personas expertas, para atender 
necesidades específicas del ejercicio de planificación. También se propone la realización de un 
seminario internacional de cierre a celebrarse en Barcelona, con la participación de todas las ciudades 
beneficiarias y ciudades de la provincia de Barcelona, para poner en valor los resultados del programa, 
que serán sistematizados y difundidos en una publicación digital.  
 
Incorporar la dimensión supramunicipal en la planificación estratégica territorial implica considerar 
aspectos que trascienden los límites municipales para abordar de manera integral los desafíos y 
oportunidades que afectan a una región más amplia. Esto implica reconocer la interconexión y la 
interdependencia entre diferentes municipios y entender que muchos problemas no pueden 
abordarse de manera efectiva si se limitan a una jurisdicción local. Al adoptar una perspectiva 
supramunicipal, la planificación estratégica puede abarcar cuestiones como la gestión de recursos 
naturales compartidos, la infraestructura regional, el transporte intermunicipal y otros factores que 
tienen un impacto significativo en el desarrollo a nivel regional.  
 
El programa se implementará en 2 etapas: una primera etapa con 4 gobiernos locales, y una segunda 
etapa con otros 4 gobiernos locales, para un total de 8. Para su selección, se tomará en cuenta que 
sean gobiernos locales ubicados en contextos urbanos con tendencia a la conurbación y que tengan 
procesos de planificación territorial en curso. El proyecto tendrá una duración de 20 meses, iniciando 
en abril de 2024. 
 
Objetivo de la contratación y principales funciones 
 
Se contratará una persona responsable de la coordinación general del proyecto que contará con el 
apoyo del equipo actual de CIDEU y responderá a la dirección ejecutiva. La persona contratada tendrá 
las siguientes funciones y responsabilidades: 
 

• Gestión y seguimiento integral del proyecto, tanto a nivel técnico como económico, velando 
por la correcta ejecución del marco lógico, la implementación de las actividades y la 
consecución de resultados en los plazos previstos en el cronograma, así como escuchando a 
las personas participantes para comprobar la evolución del proyecto y proponiendo los 
eventuales reajustes para un mayor aprovechamiento. También elaborando los informes 
técnicos parciales y finales.  
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• Gestión económica del proyecto, elaborando la documentación e informes económicos 
periódicos necesarios, así como mantener actualizadas las cuentas del proyecto, reportando 
posibles modificaciones y desviaciones. Seguimiento de certificaciones y auditorías técnico-
financieras. 

• Coordinación y seguimiento de las contrataciones de servicios con cargo al proyecto, 
seguimiento de proveedores, pagos y registro documental de todas las operaciones realizadas 
de acuerdo con la normativa aplicable. 

 
Estas tareas y responsabilidades se enumeran a título indicativo sin menoscabo de que se le puedan 
asignar otras tareas y responsabilidades, siempre que sean de naturaleza análoga a las anteriores. 
 
Perfil de la persona contratada  
 
La persona contratada ha de cumplir los siguientes requisitos: 
­ Grado en ciencias sociales (sociología, ciencias políticas, derecho, economía, relaciones 

internacionales) y/o especialidades afines. 
­ Experiencia profesional en la gestión del ciclo de proyectos, incluyendo su gestión financiera. 
­ Experiencia profesional vinculada a la planificación estratégica urbana, gestión urbana, 

administraciones municipales y/o desarrollo local.  
­ Amplio conocimiento de la realidad latinoamericana y catalana.  
­ Experiencia profesional con coordinación de equipos/grupos de trabajo diversos. 
­ Habilidades de escucha y gestión del diálogo. 
­ Disponibilidad para trabajar en las tardes, para aprovechar horario europeo y latinoamericano. 
­ Expresión oral y escrita nativa en castellano. 
­ Se valorará el conocimiento del catalán. 
­ Se valorarán conocimientos sobre cooperación descentralizada. 
 
Condiciones de contratación  
 
­ Contrato laboral  
­ Período de contratación: 20 meses (abril 2024 - noviembre 2025) 
­ Incorporación inmediata, por lo que es imprescindible tener residencia en España. 
­ Jornada a tiempo parcial (20 horas semanales), en horario a convenir, priorizando las tardes  
­ Trabajo presencial ubicado en Barcelona, en las oficinas de CIDEU (Calle Avinyó 15) con posibilidad 

de trabajo a distancia un día a la semana   
­ Salario: 15.000 € brutos anuales. 
 
Candidaturas 
 
Las personas interesadas deben enviar su CV y una carta de motivación a CIDEU, al correo 
soporte.secretaria@cideu.org, hasta el día 3 de abril de 2024. Todas las candidaturas recibidas 
entrarán en el proceso de selección que se desarrollará en las siguientes fases: 

1. Valoración inicial de las candidaturas recibidas en base a la adecuación del CV a los requisitos 
solicitados y a la carta de motivación. Tras esta primera fase se hará una preselección de un 
grupo reducido de aspirantes. 
 

2. Entrevista: a las personas preseleccionadas en la fase anterior se les hará una entrevista 
personal presencial para valorar su aptitud para el puesto. 
 

A todas las personas participantes en el proceso se les informará a la mayor brevedad posible sobre el 
resultado de su candidatura. Finalizado el proceso de selección se firmará el contrato con la persona 
seleccionada y se pactará su incorporación al puesto de trabajo. Para cualquier duda o consulta con 
relación a este proceso de selección pueden dirigirse a CIDEU en la misma dirección electrónica. 
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